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Sofern sich KMU als Akteur*innen in sozial-6kologi-
schen Transformationsprozessen verstehen, in denen
Wirtschaft dem Menschen nutzt und nicht umgekehrt,
liegt es auch in ihren Handen, strukturelle Verdnde-
rungen anzustofen und Moglichkeiten jenseits ausge-
tretener Pfade einzufiihren und umzusetzen.

Ein Prozess, der nicht leichtfallt, schlief§lich verlangt
er den beteiligten Akteur*innen Fahigkeiten wie Zu-
sammenarbeit, Perspektivwechsel und Kreativitat so-
wie eine bestimmte innere Haltung ab, um Wandel im
AuRen voranzutreiben. Fahigkeiten, die in der klassi-
schen Bildungs- und Ausbildungslandschaft noch un-
terreprasentiert vermittelt werden.

Einige dieser Fahigkeiten sind selbstverstandlich be-
reits unbewusst angelegt, andere konnten bewusst
durch Weiterbildung gefordert werden. Dies gilt fir
Auszubildende bis hin zu erfahrenen Fithrungskraften
gleichermafen. Die Inner Development Goals (IDGs),
bereits in grolen Unternehmen wie Google, IKEA und
Ericsson angewandt, bieten hierzu ein bewdhrtes Rah-
menwerk. Sie wurden entwickelt als Antwort auf die
Frage, warum vereinbarte Ziele zum Schutz gesell-
schaftlicher und okologischer Grundlagen zwar be-
kannt sind, aber dennoch nicht erreicht werden. Ziel
der Veranstaltung ist es, zu erforschen, wie KMU das
Rahmenwerk der IDGs mit Leben fillen und so ne-
ben der Gewinnung und Aktivierung von Mitarbeiten-
den zum Erreichen von Nachhaltigkeitszielen beitra-
gen konnen.

Geférdertdurch DBU (I) In Kooperation mit
N
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18. April 2024 | 14:00 bis 18:00 Uhr
Haus Schader, Goethestral3e 1,
64285 Darmstadt

In einem interaktiven Workshop werden diese The-
men mit Vertreter*innen aus Wissenschaft und Praxis
diskutiert, um konkrete Impulse und Handlungsimpli-
kationen fiir den organisationalen Kontext abzuleiten.
Die Veranstaltung richtet sich an Vertreter*innen von
kleinen und mittleren Unternehmen und Bildungsex-
pert*innen.

Der Workshop ist eine Kooperation der Schader-Stiftung
mit dem AVE Institut fiir Achtsamkeit, Verbundenheit
und Engagement, der Okeanos — Stiftung fiir das Meer
und der Hochschule Darmstadt und findet im Rahmen
der Darmstddter Tage der Transformation 2024 (DTdT24)
statt.

Weitere Informationen zur Veranstaltung finden Sie hier:
www.schader-stiftung.de/zukunftsfaehigkeit-durch-in-
nere-entwicklung
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Programm

Donnerstag, 18. April 2024

14:00 Uhr

14:10 Uhr

14:40 Uhr

15:25 Uhr

15:55 Uhr

16:40 Uhr

17:25 Uhr

18:00 Uhr

Veranstaltungsort
Schader-Campus
Goethestrae 1-2
64285 Darmstadt

Hinweise zur Barrierefreiheit
finden Sie hier.

Begriilung

Einfiihrung

Schliisselaspekte der Inneren Entwicklung

Pause

Best Practices und Fallstudien

Interaktive Gruppenarbeit und Diskussion

Networking und Austausch

Ende der Veranstaltung

Anreise Anmeldungen
Hinweise zur Anreise finden Sie Die Teilnahme an den Veran-
hier. staltungen ist kostenlos. Die

Teilnehmendenzahl ist begrenzt.
Sie erhalten eine Anmeldebestéti-
gung per E-Mail.

Hinweise zur Buchung des
DB-Veranstaltungstickets finden
Sie hier.

Programmverantwortung

Dr. Nina Biirklin, AVE Institut

Jana Steingdsser, Okeanos -
Stiftung fiir das Meer

Johanna Mdébius, Hochschule
Darmstadt

Ozlem Erem, Schader-Stiftung

Schader-Stiftung
GoethestraBe 2

64285 Darmstadt

Telefon: 06151/17 59-0
kontakt@schader-stiftung.de
www.schader-stiftung.de


http://www.schader-stiftung.de
https://www.schader-stiftung.de/service/barrierefreiheit
https://www.schader-stiftung.de/service/route
https://www.schader-stiftung.de/themen/kommunikation-und-kultur/fokus/schader-dialog/artikel/das-veranstaltungsticket-der-deutschen-bahn

