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Arbeit spielt eine zentrale Rolle in der sozialokologi-
schen Transformation. Sie steht in einem Spannungs-
verhadltnis, weil sie einerseits an 6kologisch-destruktiven
Entwicklungen beteiligt ist und andererseits Potentiale
in Richtung nachhaltiger Transformation bereithalten
kann. Form und Organisation der Arbeit sind ein ent-
scheidender Faktor der sozialokologischen Transforma-
tion; zugleich lassen sich 6konomische Widerstande in
der Transformation von Arbeit beobachten. Profit und
Wachstum, Digitalisierung und Ressourcenverbrauch,
Nachhaltigkeit und Verantwortung - welche Merkmale
von Arbeit konnen die sozial-6kologische Transformati-
on unterstiitzen oder behindern?

Wir wollen uns in zwei Workshops auf die Faktoren
Arbeit und Arbeitsbeziehungen konzentrieren, weil For-
schungsergebnisse diese Annahmen unterstreichen und
sich zugleich 6konomische Widerstande in der Transfor-
mation von Arbeit beobachten lassen.

Auf diese Weise wollen wir die Bedeutung von Arbeit
kritisch beleuchteen und zugleich Dimensionen einer
anderen Arbeitswelt entwerfen. Durch einen geweiteten
Blick tiber die klassische Lohnarbeit hinaus, eréffnen
sich dabei Perspektiven auf die Potenziale von Arbeit fiir
Nachhaltigkeit, aber auch fur alternative Konzepte wie
Solidaritat, Zufriedenheit, Selbstwirksamkeit oder Glick.

Gefordert durch = wewee (' In Kooperation mit
’\-)
Deut
Bundesstiftung Umwelt
Veranstaltungsort Anreise Anmeldungen
Schader-Campus Hinweise zur Anreise finden Sie
Goethestral8e 2 hier.
64285 Darmstadt

Hinweise zur Buchung des
DB-Veranstaltungstickets finden
Sie hier.

Hinweise zur Barrierefreiheit
finden Sie hier.

Die Teilnahme an den Veran-
staltungen ist kostenlos. Die
Teilnehmendenzahl ist begrenzt.
Sie erhalten eine Anmeldebestati-
gung per E-Mail.
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16. April 2024 | 12:30 bis 14:30 Uhr
Schader-Forum, Goethestral3e 2,
64285 Darmstadt

In einer ersten Fishbowl-Diskussion wollen wir uns die-
ser Thematik ndhern. Wir beginnen mit der Ausbil-
dungs- und Kompetenzfahndung, denen sich wandeln-
den Arbeitsverhdltnissen zu Grunde liegen und schauen
anschlieSend auf Konflikte und Hindernisse, die diesem
Wandel der Arbeit begegnen.

Folgende Expert*innen fiihren uns in diese Themenfel-
der ein:

Dr. Christian Helge Peters, Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg

Philipp Schenk, Lehrer*innenausbilder am Seminar
Tibingen

Dr. Michael Tiemann, Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Moderation:

Prof. Dr. Konstanze Senge, Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg

Der Workshop ist eine Kooperation der Schader-Stiftung
mit der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und
findet im Rahmen der Darmstddter Tage der Transforma-
tion 2024 (DTdT24) statt.

Programmverantwortung

Prof. Dr. Konstanze Senge, Dr.
Christian Helge Peters,
Martin-Luther-Universitdt Hal-
le-Wittenberg

Dennis Weis,

Schader-Stiftung
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