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1. Globale Liefer-/Wertschopfungsketten

e 80 Prozent des Welthandels
 Uber 450 Millionen Beschiftigte

* Keine Land so intensiv in globale
Lieferketten eingebunden wie
Deutschland

* Lieferketten-Importanteile:
e Textilindustrie: 63 %
e Elektronik: 45 %
* Chemie/Pharma: 39 %
* Lebensmittelindustrie: 37%
 Automobilindustrie: 29%

Indische Textilarbeiterinnen

e Maschinenbau: 28 % © Fairtrade Deutschland / Christoph Késtlin.

Quelle: BMZ (2020) Faire globale Liefer- und Wertschopfungsketten https://www.bmz.de/de/themen/lieferketten/index.html
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LEITPRINZIPIEN FUR
WIRTSCHAFT UND
MENSCHENRECHTE

Umsetzung des Rahmens

der Vereinten Nationen
»Schutz, Achtung und Abhilfe”

VN-Leitprinzipien:

e staatliche Pflicht zum Schutz der
Menschenrechte

e unternehmerische
Verantwortung zur Achtung der
Menschenrechte

e Zugang zu Abhilfe fur Betroffene
von Menschenrechtsverstof3en

https://www.globalcompact.de/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf



* SDGs sind kleinlaut

“Die Unternehmen, insbesondere grosse und
transnationale  Unternehmen, dazu
ermutigen...”
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* Leitprinzipien klingen stark

aber Mehrzahl der Unternehmen
orientiert sich nicht daran

 Soft law — nicht verbindlich/einklagbar

II~ SDGs/Leitprinzipien
brauchen Zahne!

LEITPRINZIPIEN FUR WIRTSCHAFT UND
MENSCHENRECHTE



3. Initiativen zur menschenrechtlichen Regulierung der Wirtschaft

Deutschland

Juli 2020: Ergebnis des
Menschenrechtstests der
Bundesregierung: Nur 13-17 % der
Unternehmen befolgen MR-Standards

Seitdem: Erarbeitung eines
Lieferkettengesetzes

EU

Februar 2020: Studie des EU-
Justizkommissars:

37,4% der Unternehmen priifen ihre
globalen Lieferketten mit Blick auf
Menschenrechte und
Umweltauswirkungen.

April 2020: EU-Justizkommissar
Reynders kiindigt EU-Gesetzgebung an

UN

Juni 2014: UN-Menschenrechtsrat:
zwischenstaatliche Arbeitsgruppe zur
Erarbeitung eines volkerrechtlichen Abkommens
(,,UN Treaty“)

August 2020: Zweiter Uiberarbeiteter
Abkommensentwurf

Oktober 2020: 6. Tagung der UN-Arbeitsgruppe

Foto: Victor
Barro/Friends of
the Earth Spain




EU: Initiativen zur menschenrechtlichen Regulierung

. 5 e [

mHRDD* national developments
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4. Anforderungen an menschenrechtliche Regulierung der Wirtschaft
— in Lieferkettengesetzgebung /globalem Abkommen

1) Pravention

* Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflicht fiir
Unternehmen entlang ihrer Lieferkette

2) Zugang zu Recht fiir Betroffene
* Haftung fiir Menschenrechtsverletzungen

® Abba u Von H u rden zu m ReChtsz uga ng OEIGWG CHAIRMANSHIP SECOND REVISED DRAFT 06.08.2020

* |nternationale Zusammenarbeit

LEGALLY BINDING INSTRUMENT TO REGULATE, IN INTERNATIONAL HUMAN RIGHTS LAW, THE
ACTIVITIES OF TRANSNATIONAL CORPORATIONS AND OTHER BUSINESS ENTERPRISES
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5. Powermapping: Positionierung der Akteure - Deutschland

Einfluss 1

75% der

Bevolkerung
Wirtschaftsministerium SPD
Arbeitgeberverbande
Arbeitsministerium Gewerkschaften
Unternehmen
Entwicklungsministerium

Zivilgesellschaftliche

Organisationen

| >
Ablehnung Unterstutzung fur
LKG/UN-Treaty



5. Powermapping: Positionierung der Akteure - Global

Einfluss _
Russland, China

Kanada, Japan, Norwegen, Frankreich, Belgien,
Australien, Neuseeland Niederlande, Mexiko, Panama, Ecuador,

Spanien Brasilien, Sudafrika, Namibia

Mationale

: Menschenrechtsinstitute
Internationale Europaparlament

Arbeitgeberverbande Internationaler

Gewerkschaftsbund

progressive 110 Bischofe

Unternehmen 160 Wissenschaftler*innen

John Ruggie

Zivilgesellschaftliche
Organisationen

P
-

Ablehnung Unterstutzung fur
UN-Treaty
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6. Vision?

* SDGs und Leitprinzipien nicht verbindlich...

* SDGs & Menschenrechtsvertrage
verknupfen!

* Lieferketten verbindlich regulieren.

Ein erneuerter Gesellschaftsvertrag!

“ ... open the door to the transformational
changes needed to build a New Social Contract at
the national level that is fit for the challenges of
the 21st century.

UN-Generalsekretar
1.12.2020



