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Outputs Outcomes 1 Outcomes 2 Impact

Verbesserte Arbeitsbedingungen

Normative Impulse in den Drittstaaten

)» Aktivere kritische Offentlichkeit Vollzug

Strukturelle Systemoptimierungen und entsprechende Geschaftsmodelle

Prozessinnovationen g},}"!méﬁ
| 0 Kulturwandel” in den Lieferketten R B
Branchenweite Governance-Strukturen fur Traceability K ) ﬂ“'“”"‘f,ﬁé’%ﬁ‘afsﬁs‘ism 3
Nachhaltigere Produktionsweisen

. Vertikale und horizontale Kooperationen

Etablierung einer ,,Nachhaltigeren

Kompetenzbildung in Produktionslandern Chemie” in den Lederlieferketten

Teilprojekt n

Verdnderte Produkt-Entwicklungsprozesse (in Richtung NE])

Nachhaltigere Produkte
Verandertes Einkaufsverhalten (Sourcing in Richtung NE)

Sensibilisierung der Verbraucher
Veranderte Konsumweisen
Produkt- und Informationsangebot am Point of Sale
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Online-Prozess
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Teilnehmerlnnen-Akquise
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Spezifische Strategien und Prozesse

Gemeinsamer Arbeitsmodus
(Akteurlnnen ins Handeln bringen)
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Was zeichnet die Teilprojekte aus?

» Entwurf-Gedanke -> ideenoffenes Arbeiten (,Pionierarbeit”)

» Ko-Kreativer / partizipativer Ansatz -> Bereits im Projekt-Briefing

» Mitwirkung fur jede Person und Organisation offen - in flexiblen Formaten
» Personalressourcen der Hochschule treitben die Arbeit voran

» Vorarbeit zu Teilprojekten vorhanden (aus Gesamtprozess & Desk Research)]

Projektlaufzeit bis Ende 2022
Teilprojekte erortern weitere Forderperspektiven]
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Arbeitsmodus in den Teilprojekten

» Tandem - aus Hochschule Darmstadt / Praxis

» Zusammenarbeit mittels Workshops und (Online-]Treffen

» u.a.wissenschaftliche Methoden (Empirie)

» Details des Arbeitsmodus in interner Absprache in den Teilprojekten

Experiment im Experimentierraum
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Mitwirkungsbereitschaft der Akteure auf mehreren Ebenen erforderlich:
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zunehmende Reduktion des Arbeitsmodus auf Workshop Situation
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