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Das Sommercamp im Jahr 2021

Alle zwei Jahre findet auf dem Schader-Campus das Sommercamp statt. So auch 2021. Abermals
sind 20 junge Menschen angereist, um sich vier Tage lang in interdisziplindren Gruppen intensiv
einem Thema zu widmen.

Anders als in vorherigen Jahren gibt es diesmal einen inhaltlichen Anker. Das Sommercamp stellt
die Aufgabe, Ideen zu entwickeln, die als Anregungen fiir Transformationsprozesse vor Ort dienen
konnen. Sozusagen Auftraggeber ist das Projekt ,,.Systeminnovation fiir Nachhaltige Entwicklung
(s:ne)”. Grundgedanke dieses im Rahmen der Bund-Lander-Initiative ,Innovative Hochschule”
geforderten Verbundprojekts der Hochschule Darmstadt und sechs direkter Partner aus Wissen-
schaft und Praxis ist, dass Verdnderungen in Richtung einer Nachhaltigen Entwicklung in der
Regel nicht in etablierten Kontexten, z.B. einer bestimmten Forschungsdisziplin, entstehen. Viel-
mehr geht es darum, Akteure mit unterschiedlichen Erfahrungen, Perspektiven und Interessen zu-
sammenzubringen, mit ihnen auf der Basis eines gemeinsamen Problemverstdndnisses neue For-
schungsfragen zu formulieren, um so ,kreatives Wissen“ zu schaffen, welches bisherige System-
grenzen liberschreitet.

Neben dem Projekt s:ne und der Darmstaddter Schader-Stiftung wirken im Veranstalterteam die
Akademie der Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen, der Deutsche Werkbund Hessen und
SRL, die Vereinigung fiir Stadt-, Regional- und Landesplanung e.V. mit.

Das diesjahrige Thema lautet:
Stadt und Land von morgen: Wie wir wohnen, leben, arbeiten werden.

Einen Aufhinger bildet der imaginierte Riickblick aus der Zukunft: Wir befinden uns im Jahr 2026
und schauen fiinf Jahre zuriick auf den Sommer 2021:

— Welche Entwicklungen haben unser Leben, Wohnen, Arbeiten verandert?

— Wie haben sich Stadte und das sie umgebende Umland gewandelt?

— Welche bleibenden Auswirkungen zeigen die Erfahrungen, die im Rahmen der Corona-Pandemie
gesammelt wurden?

— Was wurde bei den Lockdowns als vorteilhaft kennengelernt und in den neuen Alltag ,hiniiber-
gerettet, sei es fiir die einzelnen Menschen, sei es fiir die Gesellschaft oder die Umwelt.

— Hat sich Verhalten gewandelt?

— Haben sich die Funktionen der Innenstddte und der Griinrdume verandert?

— Lassen sich Verschiebungen bei der Mobilitit beobachten?

— Gibt es andere Anspriiche an Arbeits- und Wohnort, gleich, ob im urbanen oder landlichen Raum?

Die Corona-Pandemie lasst uns wie durch ein Brennglas auf die derzeitigen gesellschaftlichen Ver-
héltnisse sehen. Die Einschrankungen zur Senkung des Infektionsrisikos dndern die Arten und
AusmafBe der Mobilitét, die Nutzung des 6ffentlichen Raums, die individuell gewihlten Arbeitsorte
und die Kommunikation. Vieles davon erzwingt Verzicht, 16st Bedauern aus. Manches indes schafft
individuelle Erleichterungen oder zeitigt zum Beispiel positive Effekte auf Klima und Umwelt.

Wie lassen sich Ideen entwickeln, um Transformationsprozesse rund um Wohnen, Leben, Arbei-
ten anzustofien? Vor dieser Frage stehen am Donnerstag, den 26. August 2021 zwanzig junge Men-
schen zu Beginn des Sommercamps. Unter ihnen Studierende, Promovierende und junge Berufs-
tatige. Sie waren unter vielen Bewerberinnen und Bewerbern ausgew#hlt und zu vier interdiszipli-
nar zusammengesetzten Gruppen zugeteilt worden.



Die Begleitpersonen

Mit ihrer Aufgabe werden die Teilnehmenden des Sommercamps nicht allein gelassen. Viele Per-
sonen wirken unterstiitzend mit, ebenso wie Programmpunkte Anregungen und Hinweise liefern.
Jede der vier Sommercampgruppen erhilt eine Begleitperson, die mitdenkt, fachlich unterstiitzt,

hier und da motiviert, falls nétig.

Die Begleitpersonen:

— Katharina Pelka ist Diplom-Ingenieurin und studierte Raumplanung an der TU Dortmund, der
UCE Birmingham und der ETH Ziirich. Nach ihrem Studium arbeitete sie in Forschung und Lehre
an der TU Dortmund. Thre Arbeitsschwerpunkte waren die Themen Stadtentwicklung mit und
durch die Kreativwirtschaft sowie die planerischen Instrumente der Stadtentwicklung. Seit 2013
leitet sie die Stabsstelle Kultur- und Kreativwirtschaft im Dezernat fiir Kultur, Biirgerservice und
Kreativwirtschaft der Stadt Heidelberg.

— Kjell Schmidt ist seit 2016 Geschiftsfiithrer der Regionalpark Rhein-Main gGmbH. Er war zuvor
beim Landesbetrieb Hessen-Forst und zuletzt als Referent des Projekts ,Land mit Zukunft” der
Herbert Quandt-Stiftung sowie der Landesstiftung ,Miteinander in Hessen® titig. Schmidt stu-
dierte Forstwirtschaft an den Hochschulen Rottenburg und Inverness sowie berufsbegleitend
Business Administration an der Hochschule Mainz. Zudem war er von 2011 bis 2014 Stellvertre-
tender Geschiftsfiihrer des Naturparks Taunus. Er ist selbst Alumnus des Sommercamps 2015.

— Roman Schmitz ist nach Studien der Soziologie in Trier und der Angewandten Theaterwissen-
schaft in GieBen im Bereich der darstellenden Kiinste als Regisseur, Kurator und Dramaturg titig.
Berufliche Stationen fiihrten ihn ans Theaterhaus Jena, das Staatstheater Darmstadt und derzeit
als geschaftsfithrender Dramaturg ans Humboldt Forum Berlin. Seit Sommer 2020 hat er gemein-
sam mit Freunden die semifiktionale Serie "Der Allergiker" iiber das Leben auf dem Land auf
YouTube etabliert.

— Ursula Stein ist Diplom-Ingenieurin und Inhaberin des Biiros Stein Stadt- und Regionalplanung.
Sie studierte Raumplanung an der TU Dortmund, an der sie zum Thema , Lernende Stadtregion®
im Jahr 2006 promovierte. Seit 2005 ist sie Honorarprofessorin fiir Kommunikation in der Pla-
nung an der Universitit Kassel und seit 2019 Mitglied des Internationalen Fachbeirats der
REGIONALE 2025 ,Siidwestfalen — Digital, nachhaltig, authentisch®. Thre Schwerpunkte sind
Strategien fiir Stddte und Regionen, Prozessgestaltung fiir kooperative Planungsarbeit sowie
Organisationsentwicklung in planenden Institutionen. Seit November 2020 gehort Ursula Stein
dem Kleinen Konvent (Wissenschaftlicher Beirat) der Schader-Stiftung an.

Die vier Begleitpersonen stellen ihr Wissen und ihre Erfahrungen nicht nur der jeweils eigenen
Gruppe zur Verfiigung, sondern teilen sie auch im Rahmen einer wandernden Beratung mit den
anderen Gruppen.

Der Start ins Sommercamp

Neben den Begleitpersonen liefern Programmpunkte wertvolle Informationen und einen guten
Einstieg. So erlautert Prof. Dr. Birte Frommer von der Hochschule Darmstadt, welchem Ansatz das
Projekt s:ne folgt. Grundgedanke ist, dass Veranderungen in Richtung einer nachhaltigen Entwick-
lung in der Regel nicht in etablierten Zusammenhéngen wie einzelnen Forschungsdisziplinen ent-
stehen. Vielmehr geht es darum, Akteure mit unterschiedlichen Erfahrungen, Perspektiven und
Interessen zusammenzubringen, mit ihnen auf der Basis eines gemeinsamen Problemverstiand-
nisses neue Forschungsfragen zu formulieren, um so ,kreatives Wissen® zu schaffen.



Zudem sorgt eine Rallye am ersten Tag fiir weitere Eindriicke. In kleinen Gruppen besuchen die
Teilnehmenden vier Stationen, die sich als innovative Varianten des Wohnens oder Arbeitens pra-
sentieren:

Alnatura Campus:

Der Alnatura Campus wurde auf einem ehemaligen Kasernengeldnde erbaut. Auf ihm befindet sich
die Alnatura Arbeitswelt, das groBte Biirogebdude in Europa aus Lehm. Es bietet auf mehreren
tausend Quadratmetern 500 flexible Arbeitsplitze, von denen 430 voll ausgestattet sind. Dariiber
hinaus gibt es zahlreiche Bereiche fiir Besprechungen. Einzelbiiros sucht man hier vergeblich,
denn Alnatura mochte durch das offene Raumkonzept die Zusammenarbeit und Kommunikation
ihrer Mitarbeiter*innen fordern. Trotz der offenen Gestaltung der Biirobereiche ermdglicht ein
spezielles Akustikkonzept ein konzentriertes Arbeiten. Tina Schneyer, Marketing- und Kommuni-
kationsexpertin bei Alnatura, und Sinan Tiryaki, Architekt und Projektleiter fiir das Bauvorhaben
Alnatura, fiihren die Gruppen durch und um das imposante Gebzude.

Hub3i:

Der Hub31 ermoglicht es technologieorientierten Start-ups und Freelancern, ihre Ideen zu ent-
wickeln. Auch Griinder*innen aus Biologie und Chemie sollen hier einen Ort zum Tiifteln finden.
Initiiert durch die Wissenschaftsstadt Darmstadt und die Industrie- und Handelskammer (IHK)
Darmstadt Rhein Main Neckar konnen sowohl vollausgestattete Biiros als auch Coworking- und
Werkstattflichen gemietet werden. Neben greifbaren Vorteilen, wie Maschinen zur Materialverar-
beitung, Laserschneidgeriaten und 3D-Drucker, hat sich unter den Nutzer*innen des Hub31 eine
Austausch-Plattform fiir Start-ups entwickelt, die den Mieter*innen unterstiitzend zur Seite stehen
kann. Die Geschiftsfiihrerin, Laura Melina Abascal y Ballester, und Prof. Dr. Klaus-Michael
Ahrend als Mitglied der Geschiftsleitung, zugleich Vorstand der HEAG Holding AG, vermittelt den
Sommercamp-Gruppen einen Eindruck der Arbeit im Hub31.

Lincoln Siedlung:

Das Geldande der heutigen Lincoln Siedlung gehorte lange der US-Armee und beherbergte
Soldat*innen sowie ihre Familien. Nach ihrem Abzug im Jahr 2008 verwaiste die Siedlung. 2014
begann der Konversionsprozess der Siedlung, die Wohnraum fiir bis zu 5.000 Menschen aller
Alters- und Einkommensklassen zur Verfiigung stellen soll. Das Mobilitdtskonzept der Lincoln
Siedlung entfernt sich vom motorisierten Individualverkehr und wendet sich ressourcenschonen-
den und alternativen Transportmitteln zu. Neben einer Anbindung an den 6ffentlichen Personen-
nahverkehr, der in die Stadtmitte fiihrt, bietet die Siedlung auch E-Carpooling, Carsharing und
Bike-Sharing an, um die Notwendigkeit eines eigenen Autos so weit wie mdglich zu reduzieren.
Dorothee Rodenhduser, Bewohnerin eines gemeinschaftlichen Wohnprojekts auf der Lincoln-
Siedlung und Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir interdisziplinare Forschung, For-
schungsstitte der Evangelischen Studiengemeinschaft (FEST) e.V., mit Sitz in Heidelberg zeigt den
Gruppen bei einem informativen Spaziergang die Lincoln-Siedlung.

Wohnprojekt K76 eG:

Der K76 Genossenschaftsbau in unmittelbarer Nachbarschaft der Schader-Stiftung ist ein Mehr-
familienhaus mit 14 Wohneinheiten und einem Gemeinschaftsraum. Hier wird Wohnen nicht nur
anders gedacht, sondern auch anders gebaut. Das Nur-Strom-Haus ist ein Pilotprojekt fiir Infra-
rotheizungen als Alternative zu herkommlichen Heizsystemen und ist mit Photovoltaikanlagen
ausgestattet. Die Grundrisse sind flexibel und in Teilen verdnderbar. Dadurch kann sich der
Wohnraum an veranderte Lebenssituationen der Bewohner*innen anpassen. Gemeinschafts-
flichen reduzieren den individuellen Platzbedarf, was dem Wohnraummangel entgegenwirkt. Die
beiden Architekten des Gebdudes Arne Steffen und Thomas Liickgen, die zugleich Bewohner sind,
berichten den Gruppen vor Ort von den Besonderheiten des Projekts.



Fiir den Transport zwischen den Stationen der Rallye sorgte unter anderem der Heinerliner, der
selbst Beispiel eines innovativen, auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Projekts ist:

Der Heinerliner:

Der HeinerLiner ist der Ride Pooling-Dienst der HEAG mobilo fiir Darmstadt. Ride Pooling be-
deutet, dass automatisch Fahrgemeinschaften zwischen Fahrgisten gebildet werden, die ein dhn-
liches Ziel haben. Das entlastet die StraBen und die Umwelt. Dabei achtet das System darauf, dass
sich die Fahrzeit nur um wenige Minuten erh6ht — lange Umwege sind ausgeschlossen. Der
HeinerLiner fahrt ausschlieBlich mit lokal emissionsfreien Elektrofahrzeugen — das ist gut fiirs
Klima und die Luft in der Stadt. Gebucht wird er per App, in die man zuvor die gewiinschte Bezahl-
weise eintragt.

Das Thema Leben — nach Wohnen und Arbeiten — bietet sich fiir den Abschluss der Rallye an. Der
findet auf dem Georg-Biichner-Platz statt, der sich in den letzten Jahren zum Veranstaltungs-,
Aufenthalts- und Entspannungsort entwickelt hat. Hier erwartet die Teilnehmenden des Sommer-
camps nicht nur ein begriiBender Sektempfang, sondern auch Tobias Schafroth, selbst Alumnus
des Sommercamps 2019 und Mitgriinder des Darmstédter Gestaltungsbiiros DIESE Studio.

Die Impulse am Morgen
Die niichsten Tage sind geprigt von Uberlegungen und Diskussionen in den Gruppen. Daneben
liefern immer wieder Programmpunkte neue Impressionen.

Impulse am Morgen lassen jeden Tag mit inhaltlichen Anregungen beginnen. Am Freitag liefert
Philipp Thoma, Biirgermeister der landlichen Gemeinde Fischbachtal (Odenwald), einen Eindruck
zu den zentralen Aspekten fiir zukunftsorientiertes Wohnen, Arbeiten und Leben auf dem Land.
Philipp Thoma spricht Fragen der Infrastruktur, die Moglichkeiten und Grenzen des Ausbaus von
Wohnraum, die schwierige Organisation der Kinderbetreuung, die Herausforderungen im Mobili-
titsbereich und den alles iibergreifenden Punkt der kommunalen Finanzen an.

Am Samstag st66t Dr. Michéle Bernhard vom Projekt s:ne mit ihrer Frage ,Woher kommen Inno-
vationen® eine intensive Gruppendiskussion an. Was, so diskutiert die Runde, ist bloB eine Ande-
rung und was bereits eine Innovation? Ab wann lésst sich zudem von einer Systeminnovation spre-
chen? Laut Michele Bernhard entstehen Systeminnovationen aus einem Zusammenspiel von sozia-
len, technischen und organisationalen Innovationen, jeweils unterstiitzt durch verdnderte institu-
tionelle Rahmenbedingungen — und zwar sowohl durch formale als auch informale Elemente. Sie
entstehen in der Regel in unter Mitwirkung aller relevanten Akteure und verlangen Veranderun-
gen auf der Makro-, Meso- und Mikro-Ebene.

Der dritte Impuls am Morgen zeigt sich gepragt durch die vier Begleitpersonen. Es geht um den
Mehrwert transdisziplinirer Arbeit. Das Finden einer gemeinsamen Sprache ist dafiir notwendig,
so Katharina Pelka, denn: ,Wir gucken auf den gleichen Gegenstand, sprechen aber eine unter-
schiedliche Sprache.“ Kjell Schmidt ergénzt: ,Man ist nicht der Nabel der Welt mit dem eigenen
Thema. Durch transdisziplindres Vorgehen wird einem das gezeigt. Man lernt gesellschaftsfahig zu
sprechen.” Ursula Stein sieht den Mehrwert von Transdisziplinaritit im , Einbeziehen von Leuten
vor Ort mit lokalem Fachwissen“, moglichst so, dass man sie in deren Raum erlebt. Dann kann
man auch die eigene Entdeckerlust auf andere Welten ausleben. Roman Schmitz duBert sich zu
dem Beispiel der transdisziplindaren Arbeit, die das Sommercamp liefert: ,,So viel Zeit haben und
sich einem Thema intensiv in einer Gruppe zu widmen — das sind Sternstunden!“



Das Speed Consulting

Gelegenheit zur Reflektion der Arbeit der eigenen Gruppe bieten die Darstellung des Zwischen-
stands der entwickelten Ideen am Nachmittag des Freitags und das sich anschlieBende Speed
Consulting. Jeweils ein Consultant-Tandem liefert jeder Gruppe in einer ziigigen Viertelstunde
Input, Nachfragen und Anregungen zum vorgelegten Zwischenstand.

Die Tandems bilden sich jeweils aus einem Mitglied des s:ne-Projekts und einer Person aus ande-
ren Arbeitszusammenhéngen.

Zum Kreis der Speed Consultants gehoren:

Torsten Becker ist Ingenieur der Raum- und Umweltplanung und betreibt seit 2002 als selbststian-
diger Stadtplaner das Biiro fiir Stadtplanung und Stddtebau tobe.STADT in Frankfurt/M. Sein In-
teresse gilt dem stadtebaulichen Entwurf. In einer Vielzahl von stddtebaulichen Wettbewerben ge-
wann er Preise und Anerkennungen.

Ann-Kathrin Bersch ist seit 2016 als Verkehrsplanerin titig. Von 2019-2021 war sie wissenschaft-
liche Mitarbeiterin an der Hochschule Darmstadt im Forschungsprojekt ,,Systeminnovation fiir
nachhaltige Entwicklung (s:ne)“ und arbeitet seit Juli 2021 als Referentin fiir neue Mobilitatsfor-
men bei der HEAG mobilo GmbH.

Maruschka Giildner ist seit April 2014 WIR-Koordinationskraft des Landkreises Offenbach und ist
dort an der Férderung einer landesweiten, zukunftsorientierten Integrationspolitik beteiligt. 2013
hat sie den Masterstudiengang Internationale Kriminologie an der Universitit Hamburg abge-
schlossen und studierte zudem im Bachelor Angewandte Afrikastudien.

Sebastian Fellner leitet bei der Kommunikationsberatung BCC in Frankfurt am Main den Bereich
Baustellenkommunikation. Er vertritt Bau- und Infrastrukturvorhaben gegeniiber der Offentlich-
keit. Er war bis September 2017 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, von 2013 bis 2016 Studentischer
Mitarbeiter der Schader-Stiftung.

Dr. Helena Miiller ist Wissenschaftliche Mitarbeiterin des Biirgerpanels, eines der Teilvorhaben
im Projekt ,Systeminnovation fiir Nachhaltige Entwicklung (s:ne)“ der Hochschule Darmstadt.
Dort ist sie unter anderem mitverantwortlich fiir den Ausbau des Biirgerpanels, die Koordination
und Durchfiihrung von Befragungen und Offentlichkeitsarbeit.

Sebastian Schulze ist Diplom-Geograph, selbststandiger Unternehmensberater und Wissenschaft-
licher Mitarbeiter im Projekt ,,Systeminnovation fiir Nachhaltige Entwicklung (s:ne)“ der Hoch-
schule Darmstadt. Er unterstiitzt das Projekt s:ne in Bezug auf die Quantifizierung von Nachhaltig-
keit.

Dr. Charis Stoica ist Psychologin und Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt ,,Systeminnova-
tion fiir Nachhaltige Entwicklung (s:ne)“ der Hochschule Darmstadt. Im Teilvorhaben ,,s:ne Biir-
gerpanel” fithrt sie regelmaBig theoriegestiitzte Befragungen zu Verhaltensweisen, Meinungen und
Wiinschen der Biirgerinnen und Biirger durch.

Anna Wasmer studierte Angewandte Geographie, B.Sc., an der Universitét Trier und absolvierte
den Masterstudiengang Stadt- und Regionalentwicklung an der Universitit Bremen. Seit Dezem-
ber 2020 arbeitet Anna Wasmer im Teilvorhaben ,,Zukunftsorientierte Stadtentwicklung” des Pro-
jekts ,,Systeminnovation fiir Nachhaltige Entwicklung (s:ne)“ der Hochschule Darmstadt.



Die Bonbons im Programm

Neben reichlich Arbeit, dem Surren der Gedanken und Diskussionen ist auch Zeit fiir Pausen und
kleine Auszeiten. , Frischluft und Bewegung® bietet am Freitag einen Spaziergang zur Darmstadter
Orangerie an. Am sich in den Abend ziehenden, mit Arbeit gefiillten Samstag 14dt eine verldngerte
Mittagspause zum Yoga-Angebot und zum Schwimmengehen ein. Beides wird erfreut angenom-
men. Der Garten und die Dachterrasse stehen fiir regenfreie Stunden bereit. Haus Schader bietet
einen wunderbaren Rahmen fiir die Mahlzeiten.

Die Abschlussprisentation am Sonntag

Einige der Mitwirkenden der Rallye oder des Speed Consultings kommen zur Abschlusspriasenta-
tion. Zudem selbstverstindlich die Abgesandten der fiinf veranstaltenden Organisationen: s:ne,
Deutscher Werkbund Hessen, Akademie der Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen, SRL —
Vereinigung der Stadt-, Landes- und Regionalplanung sowie der Schader-Stiftung. Weitere Giste
sind ebenfalls zugegen. So etwa die beiden Amtsleiterinnen des Darmstidter Griinflaichenamts und
des Umweltamts. Sie demonstrieren das Interesse an innovativen Konzepten, erdacht von kreati-
ven Kopfen.

Vier Ideen werden auf kreative Weise prasentiert. Sie entspringen vier Tagen intensiver Arbeit von
jungen Menschen, die sich mit Freude und Engagement auf transdisziplindre Arbeit einlassen und

ausgiebig dem Thema ,,Stadt und Land von morgen® widmen.

Die Jury, bestehend aus den Entsandten der fiinf veranstaltenden Organisationen wahlt aufgrund
der Giite aller Konzepte unter Schwierigkeiten eines davon heraus.

Das Projekt Raumtetiler*innen wurde letztlich von der Jury zum Preistriager gekiirt.



Die im Sommercamp entstandenen Ideen

Fair.ien

Die Gruppe um Kjell Schmidt bildet sich mit den folgenden Personen:

— Anna Gold, Umweltplanung, Landschaftsarchitektur und -planung, Miinchen

— Mirjam Korner, Humangeographie, Stadt- und Regionalforschung, Bayreuth

- Annabell Mensing, Kulturmanagement, Essen

— Fabrizio Suma, Urbanistik, Wohnungsforschung und -férderung, Limburg

— Laura Trost, Geographien der Globalisierung, Politikwissenschaft, Frankfurt am Main

-

FAIR.IEN

fiir Jung und Alt

Pilotprogramm fur intergenerationales Fenenprojekt rund um die nachhaltige Entwicklung in
den Sommerferien 2022

Aufruf zur Bewerbung

Bei diesem Pilotprojekt dreht sich alles um das interge-
nerationale Lernen, 5pal und Bildung rund um die sozial-
dkologische Transformation. Den Kommunen oder
Stadtteilen bieten wir ein umfassendes padagogisches
Konzept, das zu iberraschenden Begegnumgen, neuen
Konstellationen in Bezug auf Umweltthemen und Akiivie-
rung der lokalen Potenziale fiilhrt. Das new entwickelte
Begepnungskonzept wind auf die drtfichen Gepebenhei-
ten und Bedirfnisse sowohl von Kindem als auch Men-
schen ab dem Renteneintrittsalter zugeschnitten.
MNeugierig? Lesen Sie weiter.

Projekthintergrund und Ziele

In einer dlter werdenden Gesellschaft mit einem wach-
senden Anteil von Seniorinnen lisgt ein enormes Poten-
zial an Fahigkeiten und Kenntnissen, von denen die Zivil-
gesellschaft auf dem Weg in Richtung Machhaltigheits-
wende profitieren kann. Begegnungen rwischen Genera-
tionen filhren zu neuen Erkenntnissen: Personen, die
nach dem Renteneintritt neue iImputse suchen und Erfah-
rungen weitergeben wollen, kénnen inspiriert werden,
sich fur die sozial-okologische Transformation zu enga-
gieren. Kinder erleben neue Perspektiven und ein lehr-
reiches Ferienprogramm mit einer Mischung aus Spiel,
Entdeckung der sigenen Umwelt und der Verantwor-
tung fiir den Mitmenschen.

Proiektablauf

Phase i. Vorbereitung und Anpassung des Konzeptes auf
die lokalen Gegebenheiten in enger Zusammenarbeit mit
threm Metzwerk vor Ort. Wir akquirieren Teilnehmerin-
nen und erstellen Programmadetails gemeinsam.

Phase li. Projektdurchfihrung mit unserem padagogisch
qualifizierten Team und lokalen Akteurinnen.

Phase 1. Reflexion des Pilotprojekts und Betrachtung
von Verstetigungspotenzialen.

Programmdetails
. S-tdgiges interaktives Programm in den Sommer-
ferien

. Circa 20 Teilnehmende: Tandemprojekte von Kin-
dern (6-10 Jahren) und Menschen im Ruhestand

. Potenzielle Handlungsfelder aus unserer umfas-
sanden Toolbox: Energie-Labor, regionale Lebens-
mittel, Stadtgrin entdedken wem.

. ort: Unsere mobile Umweltwerkstatt. wir bringen
den Aufenthaltsort inklusive Lehr- und Spielmate-
rial mit

. Abschlussevent mit Eftern als Gaste

. Durchfiibrung des Projektes durch padagogisch
qualifiziertes Team in Zusammenarbeit mit loka-
len Padagoginnen, Akteurinnen und Initiativen

. Finanzielle Forderung: Alle Kosten werden getra-
gen

. Bei Bedarf Unterstitzung bei der
neu entstandener Netzwerke [ggf. Engagement
der seniorinnen in lokalen Initiativen, AGs 0.A.)

. Umfassende Evaluation der Projektergebnisse
sowie Transter filr Nachfolzeprojelte

Bewerbung

Bewerben kdnnen sich alle Gemeinden, Schulen oder
Stadmteilprojekte, die sich fiir die idee des intergeneratio-
nalen Projektes fiir nachhaltige Entwicklung begeistern.
Bitte senden Sie eine Kurzvorstellung und thren besonde-
ren Bezug zu den Zielen des Programms [max. 1.000 Zei-
chen) an fairien@exempelstiftung.de. Einsendeschluss
ist der 31.03.2022.

Ansprechpartnerinnen: Anna Gold, Mirjam Kdmer,
Annabell Mensing, Fabrizio Suma, Laura Trost



Piggi

Die Gruppe um Ursula Stein besteht aus folgenden Personen:

— Sarah Bernhard, Architektur, Wien

- Eugenia Kolb, Geographien der Globalisierung, European Studies, Frankfurt am Main

— Betriska Lukas, Nachhaltigkeitswissenschaft, Friedens- und Konfliktforschung, Liineburg
— Andreas Schubert, Kommunikationsdesign, Diisseldorf

— Julia Stadermann, Demographie, Wirtschaftspsychologie, Berlin

PIGGI: die partizipative, inklusive, gemeinsame Gestaltungsinnovation

Aunsgangssituation nnd Fielsetzung

Die Corona-Pandemie hat die Wichtigkeit von Gffentlichen, lebenswerten Riumen verdeutlicht
Grund hoerfiir 15t, dass diese eine Schliiszelrolle fiir Erbolung, Ruhe und das Miteinander von
Menschen spielen Doch welche Riume werden wie genutrt und was wiinschen sich die Menschen?
Gabt es Orte, an denen sich Menschen unwohl fihlen oder gewisse Bedirfsse nicht erfiillt werden?
Wie kann die Aufenthaltsqualitit dieser Orte verbessert werden” Um diese Fragen zu beantworten und
Handlungzbedarfe fir Kommunen abzuleifen, méchten wir unser Abstimmungswerkzeug
wPIGGI® an diesen Orten instalberen Damit karm auf einfache und spielerizche Weize ein
Stimmungshild einzefonpen werden. Unsere Vision ist, dass durch diese medrigschwelhze Methode
der Mithestimmung 6ffenthche Riuwme partizipativ gestaltet und mehr lebenswerte Orte geschaffen
werden. Diazu kann eine persénliche Identifikation mit diesen Chrten erzeugt sowie der Gffenthiche Kaum
und dessen Wahmehmung reflektiert werden. Dariiber himaus werden Partimipationsméglichkerten
rinmhch dargestellt, um somit insbesondere Menschen zu betedlipen, die man 1m Rahmen won
Jtraditonellen” Beterli pungsformaten mur schwer erreicht. Micht zuletrt kénnen diese Prozesse dadurch
zur Stirkung der Gemernschaft und des Gemeinwohls beitragen.

Steckbrief

Wer: |Fir kommunale Verwaltimgen — Abstimmmmgswerkzeng fir alle

Wie: | PIGGI® ist als Fragetafel om Hochformat, worauf eine Einstiegsfrage |
wie , Wimscht du dir an diesem Ort eine Verinderimg? abgebildet ist, §
an emer Strafenlaterne angebracht Davor ist ein mnteraktives, dimnes :
Modul mit dem Funktionsprinzip einer Elaviermatte mit der binren '
Abstimmmgsmaghchket | Ja* oder  Nemn® vorgelegt und durch die |
Laterne an den Strom angeschlossen. Dheses Modul mmmt die Prisens
der Person auf der enfsprechenden Seifen wahr und speichert damit die
Beantwortung der Frage.

Wann: |Immer, wetterfest

Was: |Dhes ermdghcht eine an diesem Ort riumliche Abstimmmng, sowie im wahrsten Smne des
inklusiver Fokus gesetzt, da die Fragen (unter anderem auf verschiedenen Sprachen)
vorgelesen werden kinnen Das Modul soll adaphiv gestaltet werden, um dieses je mach
Mutzungszbedarf anzupassen, sowohl in Berug auf die Fragen als auch die Gestaliung des
Moduls.

Weo: x-beliebiger Ort zur Idenfifikation eines Gestaltung=bedarfes

Nachhaltigkeit und Svsteminnovation

Wenn 1m Jahr 2026 muriickgebhckt wird, soll dank ,,PIGGI® em Beitrag mor nachhaltipen Entwicklung
bewspielsweise Gleichhest uwnd Inklusion, somaler Zusammenhalt wnd Parimipation m  der
kommunalpolitischen Entscheidungsfindung als fester Bestandteil von Planungsprozessen etabliert sem.
Partizipation wird dabei kirperlich und rammbich erfabren, diversere Gruppen angesprochen und
beterhigt. Dariber hinaus kimen Orte mit Umpgestaltungzbedarf identifimert und evahmert werden
Transformation gewertet. Dadurch kann dem normativen Charakter entsprochen und durch das
Abwenden von rein technischen Lésungen nene Pfade betreten werden sowie Verindenmgen in den
Képfen der Gesellschaft vnd in Institufionen angestofien werden.
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Pu(Pa)2

Die Gruppe um Roman Schmitz setzt sich zusammen aus:

— Marie-Therése Behr, Kulturwissenschaft/Kulturmanagement, Soziologie

— Vivien Ann Kunze, Environmental Engineering and Management, Enginieering Fahrzeugtechnik,
Miinchen

— Sophie Krone, Stadt- und Regionalentwicklung, Soziologie, Bremen

— Maximillian Pfaff, Architektur und Stadtebau, Rodgau

— Sophie Strohler, Sustainable Resource Management, Politikwissenschaft, Miinchen

Marie-Therése Behr, Vivien Ann Kunze, Ecophie Krone, Maximilian Pfaff, Sophie Strdhler

PU(PA)2 Offentliche Riume neu beleben

Wir befinden uns im Jahr 2026. Die Innenstiadte wandeln sich. Die Ver-
kehrswende ist fortgeschritten. Die entstehenden Freifldchen sollen be-
lebt und gestaltet werden. Die zurilickliegende Corona-Pandemie hat die Be-
deutung der &ffentlichen Raume als soziale (Begegnungs-)R3ume wverdeut-
licht, die sowohl als Ort der Gemeinschaft wie auch als persdnliche Rick-
zugsorte dienen sollen. Das Ziel von PU(PA)Z_ ist die temporire Gestal-
tung freier Flichen, um nachhaltige Perspektiven zur Nutzung &ffentlicher
Raume aufzuzeigen und flexibel angepasst an die konkreten Anforderungen
spezifischer Orte zu verwirklichen. Der Pop up-Charakter des Projektes
ist das innovative Moment, welches eine flexible Struktur ermdglicht, in
der zundchst unbestimmten Nutzer:innengruppen begegnet werden kann. Im
Verlauf der etwa sechs-monatigen Projekte kann und soll die Ausgestaltung
an die sich herauskristallisierenden Bediirfnisse angepasst werden.

PU(PA)2_ ist ein Projekt, wel-
ches die Supportstruktur £ar
die Belebung und Gestaltung
dffentlicher Raume bietet. Im
Rahmen der Projektentwicklung
wurden acht Basiselemente
identifiziert, die fir die ak-
tive Nutzung grundsatzlich und
kostenlos erforderlich sind:
Beleuchtung, Trinkwasser, Wit-
terungsschutz, Sitzgelegenhei-
Beispielhafte Ungestaltung des Willy-Brandt- ten, O&ffentliche Toiletten,
Platzes in Darmstadt Malleimer, Begriinung, WLAN &
Steckdosen. Zusatzlich dazu
sollen individuell anpassbare

Zusatzelemente aufgezeigt und
entwickelt werden, vom Salsa-Abend {iber Sportgerdte bis hin zum Hihner-
stall. PU(PA)2_ agiert im Anschluss an den Impuls intermedidr in der
Schnittstelle zwischen den am Prozess beteiligten Akuter:innen.

\ Vﬁlﬂﬂfkl
Vo R
e FhvNzERRs R STAT I, T

| |
| | |

| ! 5
Mg PLAUSE AN EHLL
/0 \ TRt BOmATWE

Zeitlicher Verlauf der PU(PA)?_ Projekte
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RaumTeiler*innen

Die Gruppe um Katharina Pelka besteht aus folgenden Personen:

- Svenja Bochinski, Urbanistik, Stadt- und Regionalplanung, Weimar

— Teresa Miiller, Psychologie, Asian Studies, Bamberg

- Hannah Luisa Rietzler, Planung und Partizipation, Sozialwissenschaften, Ludwigsburg

— Felix Speidel, Rechtswissenschaft, Marburg

— Marie Sprute, Transformationsstudien, International Cultural and Business Studies, Flensburg

RaumTeiler*innen
Interessen teilen - Raum beleben - Kommunikation starken
Svenja Bochinski, Teresa Miller, Hannah Rietzler, Felix Speidel, Marie Sprute

Ausgangslage Stellen Sie sich vor; Sie sind vor Jahren in ein Eigenheim oder Wohnung gezogen,
haben es sich gemitlich gemacht und natirlich von Anfang an mitgedacht, dass sie auch Kinder
haben wollen — haben Sie jetzt auch. Mur sind die Kleinen nun gar nicht mehr so klein und fliigge
geworden sind sie auch. IThnen sind die leeren Kinderzimmer geblieben, wiel Platz, der nicht so recht
belebt und genutzt wird. Sie kinnten zwar in eine kleinere Wohnunag ziehen, diese ware aber als
MNeuvermietung wviel teurer. Auch Untervermieten ist nicht das Richtige fir Sie, denn Ihre WG-Zeit
war zwar toll, aber sie darf doch als Anekdote weiterleben. Umziehen? Uber die Jahre sind sie mit
Ihrem Wohnraum zusammengewachsen. Gleichzeitig gibt es viele Menschen wie junge Familien und
Studis, die mit wiel zu wenig Platz auskormmen und sich in ihrem Alltag einschrdnken missen.

Konzrept Wie ware es, wenn weder Sie noch die Personen mit Platzbedarf umziehen missten?
Wenn dennoch untergenutzter Raum belebt werden wiirden? Wenn Sie trotzdem die Vorteile eines
zeitweise geteilten Raums und gemeinsamen Lebens genieBen kinnten?

Werden wir RaumTeiler*innen!

In unserem Gedankenspiel haben die einen Platz und alle haben Hobbies, die sie gemeinsam
ausiiben méchten (z.B. musizieren oder tépfern). Wie ware es, wenn solche platzintensive
Mutzungen in einer Wohnung zu teilen? Plétzlich ist die eine Wohnung gar nicht mehr zu klein und
die andere Wohnung belebt... und ganz nebenbei entwickelt sich eine neue Freundschaft und
angenehme Gesprache.

Wir wollen also dabei helfen, dass sich Menschen
mit dhnlichen Interessen kennen und vertrauen

/\ lernen, so dass sie sich gemeinsam private Rdume

neu aneignen und gestalten kénnen. Dafir missen

[ . i & wir eigentlich gar nicht viel tun! Es braucht (nur)
, {__)' interessierte und aufgeschlossene Menschen: Die zu

Beginn Unbekannten missen sich vertrauen lernen
|_| und ihr individuelles RaumTeiler*innen Konzept mit

unserer Hilfe finden und dann kann sich die Ides
schon wie eine Lawine im Quatier verteilen.

Projektablauf

Wir werden in Phase 0 damit beginnen, in unserem Bekannten- und Freundeskreis nach
Menschen mit Raum und nach solchen mit Raumbedarf zu suchen. Und mit etwas Glick finden
wir auch gleich erste vereinbare Interessen. Hier geht es erst einmal darum, im ganz Kleinen
und Bekannten zu experimentieren. Mit diesen positiven Beispielen im Ricken, beginnen wir
mit der Pilotphase, der Phase 1. Es wird um Offentlichkeitsarbeit gehen und dann ganz viel um
Zusammenbringen und Vertrauen. Vertrauen entsteht nur im persgnlichen Kontakt. Um
potentielle RaumTeiler*innen zu finden, wenden wir uns an Multiplikator*innen und organisieren
Markte der Miglichkeiten und abgewandelte Speeddating-Formate sowie individuelle Treffen,
zundchst an einem neutralen Ort. Dabei geben wir den RaumTeiler*innen Checklisten an die
Hand, was denn besprochen werden kénnte/sollte und welche Lésungsmdaglichkeiten hier
denkbar waren. Hier geht es um alle méglichen technischen, rechtlichen und persdnliche
Aspekte und auch darum, welche Erwartungen es gibt. In Phase 2 wird das Projekt verstetigt.
Wir evaluieren die Instrumente zum Matchen, zur Vertrauensbildung und zur Multiplikation,
suchen die besten Methoden, bauen diese aus und sind damit in einer kleinen neuen
Gemeinschaft angekommen. In Phase 3 geht es dann um die Skalierung, wobei wir uns hier
eher als heimlicher Gartner mit Seedbombs ausgestattet sehen und nicht als immer griber
werdende Qrganisation. Wir unterstiitzen andere, die in ihren Stadten shnliche Projekte
aufbauen wollen, stellen Toolboxes zur Verfligung und sorgen fiir Vernetzung und einen
Ideenaustausch - hoffentlich kénnen wir auch noch viel von anderen lermnent!

12



