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Thema — Format — Veranstalter

wdicher in der Stadt“: ein aktuelles und brisantes Thema — zugleich ein altes und immer wieder-
kehrendes: In Stadten tragt kulturelle, religiose, lebensanschauliche und demographische Vielfalt
zur Stadtatmosphire bei. Fiir das Erméglichen und gemeinsame Erleben von Vielfalt kommt 6f-
fentlichen Plitzen eine wichtige Rolle zu, genauso wie Nachbarschaften oder Quartierszusammen-
héngen. Sie konnen das stddtische Zusammenleben erfrischen, beleben und verschénern. Aber
Urbanitit birgt auch Konflikte, Unsicherheitsgefiihle und Angste.

Gleich mehrere grundlegende Fragen zum Thema finden sich im zu Beginn des Jahres 2017 ver-

sandten Aufruf zur Bewerbung fiir das Sommercamp:

— Wie lassen sich stidtischer Raum und innere Sicherheit verbinden? Wie sind Mittel der Uberwa-
chung und praventive Ansitze zu gewichten? Wie steht es um das Verhiltnis von Safety und
Security?

— Wie baut man Frieden in der Stadt? Welche konfliktminimierenden Strukturen sind moglich? Ist
die Konfliktfahigkeit der Menschen in der Stadt ausbaubar?

— Welche Rolle spielen das Gemeinwesen und nachbarschaftliche Gruppierungen? Werden feste
Rollenzuschreibungen zugunsten von flexiblen und spontanen Aktivititen iiberwunden? Zeigen
sich neue Solidaritdten oder gewinnen Egoismen und Anonymitat?

— Wie sicher ist die Smart City? Wie entwickelt sich das Verhiltnis von Privatheit und Uberwa-
chung, von Individualitdt und Vernetzung, von Selbstbestimmung und digitalen Fortschrittsver-
sprechen?

— Wem gehort der Stadtraum? Welche Anspriiche haben neben der allgegenwirtigen Kommerzia-
lisierung spielende Kinder, Menschen, die kein Geld ausgeben wollen oder konnen, oder aus der
Ferne Hinzugezogene?

Der Aufruf zur Bewerbung richtet sich an Studierende héherer Semester, an Promovierende sowie
an junge Berufstatige. Gleich welcher Fachrichtung sie angehoren, sind sie aufgerufen, sich mit
diesen Fragen zu befassen und mittels eines Lebenslaufs und eines Motivationsschreibens ihren
Wunsch zur Teilnahme am Sommercamp zu bekunden. Als Aufgabe wihrend des Sommercamps
wartet auf die Teilnehmenden das Konzipieren von Dialog-Projekten in einer jeweils interdiszipli-
nir zusammengesetzten Kleingruppe. Der Aufruf zur Bewerbung, zu sehen im Anhang dieses Be-
richts, bildet somit den Startpunkt des Sommercamps 2017.

Veranstaltet wird das Sommercamp im Zwei-Jahres-Rhythmus von mehreren Organisationen, die
den Wunsch nach Interdisziplinaritit bereits in ihrer Mischung erkennen lassen:

- die ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius

— der Deutsche Werkbund Hessen

— die Akademie der Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen

— SRL, Vereinigung fiir Stadt-, Regional- und Landesplanung

sowie

— die Schader-Stiftung

Die Auswahl vorab

Zahlreiche Bewerbungen gehen auf den Aufruf zur Bewerbung hin ein. Die Jury, die sich aus den
Veranstaltern des Sommercamps zusammensetzt, hat einiges zu tun und muss schwierige Ent-
scheidungen treffen: Es gilt nicht nur, jene zwanzig Personen herauszusuchen, die durch ihre Vor-
erfahrungen sowie ihre Motivationsschreiben beweisen, dass sie engagiert an dem Thema arbeiten
wollen. Es gilt auch, vier Gruppen zusammenzusetzen, deren Mitglieder thematisch zu einander



passen und die sich durch Ausgewogenheit, bezogen auf Disziplinen, Ausbildungsstufen und Ge-
schlecht, auszeichnen.

Mit dem Wissen des Verlaufs des Sommercamps kann hier festgehalten werden, dass diese Aus-
wahl rundherum gegliickt ist. So finden sich unter den priasenten Fachrichtungen unterschiedliche
gesellschaftswissenschaftliche Disziplinen ebenso wie Stadtplanung und Architektur. Natiirlich zog
es auch manche Kriminologen zu diesem Thema. Aber auch Studienrichtungen wie Japanologie,
Soziale Arbeit und historisch orientierte Kulturwissenschaften sind vertreten.

Die jiingste Teilnehmerin ist 23, der dlteste 37. Von Studierenden iiber Promovierende bis hin zu
Berufstitigen in ihren ersten Berufsjahren zeigen sich im Sommercamp genau jene Personengrup-
pen, die die Ausschreibung zur Bewerbung eingeladen hat.

Die vier formierten Gruppen werden von Begleiterinnen und Begleitern unterstiitzt, die ein Mehr
an Vorerfahrung mitbringen, aber keineswegs die zentrale Position in der Gruppe einnehmen sol-
len: Thre Aufgabe liegt darin, ein wenig zu unterstiitzen, zur Not zu steuern, aber ansonsten als
Gleicher unter Gleichen die vier Tage des Sommercamps mitzuwirken und mitzuerleben.

Begleiterinnen und Begleiter sind:

— Dr. Martin Berchtold, Juniorprofessor an der Technischen Universitdt Kaiserslautern und freier
Stadtplaner, Biiro berchtoldkrass space&options, Karlsruhe

— Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-von Trotha, Zentrum fiir Angewandte Kulturwissenschaften am
Karlsruher Institut fiir Technologie

— Dr. Anne Schreiter, German Scholars Organization, Berlin

— Dr. Nils Zurawski, Institut fiir Kriminologische Sozialforschung, Universitat Hamburg

Diesen vier Personen ist an dieser Stelle herzlich zu danken. Sie haben die vier intensiven Tage mit
Sachkenntnis, sozialer Kompetenz, groBem Engagement, sichtlicher Freude und viel Einsatz mit-
gemacht. Mit ihrer Rolle haben sie einen entscheidenden Beitrag zum Gelingen des Sommercamps
geleistet.

Es geht los!

Am Donnerstag, den 10. August 2017, startet das Sommercamp mit einem gemeinsamen Mittag-
essen, einer BegriiBungsrunde und einem ersten kurzen Kennenlernen. Dabei stellt Alexander
Gemeinhardt als Gastgeber die Motivation und Erwartungen der Auslober, speziell der Schader-
Stiftung und der ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius, fiir dieses Sommercamp vor. Die Koope-
ration dieser Stiftungen mit den Partnern aus Architektur und Planung gibt dem Sommercamp ein
eigenstindiges Geprige. Gleich danach geht es zum gedanklichen Ort der Uberlegungen der
nachsten vier Tage, ndmlich in die Stadt: Mit einem Stadtspaziergang setzt das Programm erste
inhaltliche Impulse.

So besuchen die Teilnehmenden des Sommercamps sowie Vertreter der Veranstaltergemeinschaft
in einem Stadtspaziergang zuerst die ,, Teestube konkret®, eine ambulante Beratungsstelle mit an-
gegliedertem Tagesaufenthaltsbereich fiir Menschen in Wohnungsnot. Obdachlose haben einer-
seits einen auf Basis ihrer Erfahrungen und Note eigenen Blick auf das Thema Sicherheit, werden
andererseits aber auch oft als Herd von Unsicherheit angesehen. Nicole Frolich, Leiterin der Ein-
richtung, berichtet vom Alltag in der Teestube, deren Einbindung in die umliegende eher gehobene
Nachbarschaft und von den besonderen Bediirfnissen der wohnungslosen Menschen.



Vom Darmstadter Johannesviertel aus fiihrt der Stadtspaziergang weiter ins 1. Polizeirevier
Darmstadts: Wer, wenn nicht die Polizei, kann etwas zum Thema Sicherheit in der Stadt sagen?
Das iibernehmen Dirk Engelhard, Leitender Kriminaldirektor und Leiter der Abteilung Einsatz im
Polizeiprasidium Siidhessen, und Michael DalfuB3, Leiter des 1. Polizeireviers in Darmstadt, in ein-
driicklicher Weise. Sie zeigen etwa auf, wie sich die Arbeitsweise der Polizei in Richtung Deeskala-
tion und, soweit wie moglich, kommunikativen und freundlichen Umgang mit den Biirgerinnen
und Biirgern entwickelt hat, erldutern zugleich, dass die objektive Sicherheitslage in einer Stadt
wie Darmstadt durchaus von den subjektiven Unsicherheitsgefiihlen derjenigen, die dort unter-
wegs sind, abweichen kann.

Den Abschluss des Stadtspaziergangs bildet ein von Volker Weyel, dem Leiter des Kommunalen
Praventionsrates, kommentierter Besuch des Darmstidter Luisenplatzes. Hier begegnen sich ne-
ben StraBenbahnen, Bussen, Fahrradfahrern und FuBgiangern auch Obdachlose, Drogenabhingige
und dltere Personen, die sich mit einem Rollator {iber den nicht barrierefrei ausgestalteten Platz
miihen.

Sehr eindriicklich wird bei dem gesamten Stadtspaziergang die bereits bestehende enge Zusam-
menarbeit zwischen Einrichtungen wie der Teestube, der Polizei und dem Kommunalen Praven-
tionsrat. Seine Abrundung erfahrt der Stadtspaziergang mit einem Abendessen in einer urigen
Darmstadter Gaststiatte und dem Besuch der Mathildenhohe, zu der Petra Schwerdtner vom
Werkbund Hessen historische Informationen und eine Einordnung in den Kontext des Sommer-
camps liefert.

Erste Prisentationen und Beratungen

Der nichste Tag beginnt mit einem Impuls der Architektin Isabella Goring, Geschéftsfiihrerin der
Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen. Sie stellt die Brisanz des Themas Sicherheit dem
Ideal der offenen Stadt entgegen und fragt, welche Optionen es gibt, Sicherheit und Freiheit in ein
gutes Verhiltnis zu setzen. In der Gruppe entsteht eine kontroverse Diskussion dariiber, ob zum
einen die Menschen eine digitale Uberwachung, wie sie Varianten einer ,,Smart City“ bieten, viel-
leicht sogar wiinschen, sie als positive Service- und Kontrollfunktion ansehen. Zum anderen wird
der Versuch, Sicherheitsmafnahmen wie Antiterror-Betonsperren durch etwa Blumenschmuck zu
verschonern und somit gleichsam zu verstecken, in der Spannweite zwischen ,,Einlullen®, also dem
Versuch solcherlei MaBnahmen vergessen zu lassen, und einer begriiBungswerten Asthetisierung
eingeordnet.

Impulse sind reichlich da, als die 20 Teilnehmenden an diesem Vormittag beginnen, intensiv in
ihrer Gruppe zu arbeiten. Ein Spaziergang nach dem Essen liefert nur eine kurze Pause und weiter
geht die Diskussion in den vier Gruppen. Denn am Nachmittag steht eine erste Zwischenbilanz an.

Vor ausgewihlten Gisten, die im Anschluss als Speed Consultants dienen, prasentieren die vier
Gruppen ihre ersten Uberlegungen. Noch sind es teilweise erste Versatzstiicke eines spiteren Pro-
jekts, Gedanken zu Sicherheit oder Unsicherheiten, das Kratzen an Formaten, mit denen man den
gewiinschten Dialog erzeugen konnte. Doch schon diese ersten Prasentationen bieten reichlich
Stoff fiir den sich anschlieBenden Austausch.

In einer lockeren Atmosphire, die auch durch die immer wieder von dem benachbarten italie-

nischen Restaurant ,herbeifliegenden” Pizzen gestiitzt wird, erhalten die vier Gruppen Tipps, Rat-
schlidge und kritische Nachfragen von den Speed Consultants. Diese stehen jeweils als Tandem aus
zwei Personen an Stehtischen, haben etwas mehr als zehn Minuten Zeit, um den jungen Menschen
vor ihnen Anregungen fiir die weitere Bearbeitung mitzugeben. Sehr befruchtend wirkt hierbei der
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vielfaltige Hintergrund, den die Speed Consultants mitbringen, im Einzelnen hier aufgefiihrt in

den Tandems, die die Consultants bildeten:

— Dr. Michele Bernhard, Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Koordinierungsstelle Biirgerbeteili-
gung im Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik der Stadt Heidelberg

— Christel Shelton, Polizeihauptkommissarin im Polizeiprasidium Siidhessen

- Heiko Depner, Geschiftsfiihrer der Full-Service-Werbeagentur La Mina in Darmstadt
— Alice Pawlik, Kustodin fiir Visuelle Anthropologie und Leiterin der Bild-, Film- und Medienabtei-
lung am Weltkulturen Museum in Frankfurt am Main

- Dipl.-Ing. Birgit Diesing, (Mit-)Inhaberin des Biiros Diesing+Lehn Stadtplanung SRL und Griin-
derin der WIR-Agentur in Darmstadt

- Dr. Matthias Schulze-Béing, Leiter des Amtes fiir Arbeitsforderung, Statistik und Integration der
Stadt Offenbach und Geschiftsfiihrer des Kommunalen Jobcenters Offenbach MainArbeit

— Raphael Kassner, Regisseur, Theaterpidagoge und Diplom-Kulturwissenschaftler, Darmstadt
- Dr. Jiirgen Wiist, Leiter der Abteilung Inland und Kommunikation der Karl Kiibel Stiftung fiir
Kind und Familie in Bensheim

Wiéhrend sich im Anschluss die Speed Consultants mit den Organisatoren zur Nachbesprechung
zuriickziehen, verarbeiten die vier Gruppen die Anregungen, Diskussionen und Erkenntnisse in
ihrem jeweiligen Seminarraum.

Der lange Tag mit ,,Bonbons“ zwischendurch

Der Samstag des Sommercamps ist der lange Tag, der das gemeinsame Arbeiten bis maximal 24
Uhr vorsieht. An diesem Tag spiirt man am deutlichsten die Anspannung, die vor der abschlieBen-
den Prisentation am Sonntag wichst. Die Gruppen arbeiten intensiv, oftmals hinter verschlosse-
nen Tiiren, aufgrund des eher triiben Wetters leider nicht auf der Dachterrasse.

Unterstiitzt werden sie an diesem Samstag von Lena Hummel, Moderatorin und Prozessbegleite-
rin, die als ,wandernde Formatberaterin“ von Gruppe zu Gruppe geht, berit, moderiert oder auch
durch ihr Zuhoren als Externe den Gruppen einen neuen Blick auf die eigene Arbeit ermoglicht.

Abwechslung bieten die ,Bonbons” dieses Tages: Gleich zu Beginn des Samstags 1adt Natascha
Riegger von der Schader-Stiftung die Teilnehmenden in die Galerie ein, die die Schader-Stiftung
gemeinsam mit dem Hessischen Landesmuseum betreibt. Sie fithrt die Gruppe durch die Ausstel-
lung ,Human Network®, bietet neben der Prasentation der Arbeiten der beiden Kiinstlerinnen
Christine und Irene Hohenbiichler durch ihre Berichte Einblicke in deren Arbeitsstil und die Re-
zeption der Arbeiten in der Kunstwelt und Offentlichkeit.

Ein anderes Element des Rahmenprogramms dient der Entspannung: die verlangerte Mittags-
pause gibt Raum fiir eine von Nena Schlor geleitete Yogastunde, die starken Anklang findet und
fiir ein neues Ausbalancieren von Schultern und Riicken sorgt.

Lauter Gewinner

Am Sonntag nach dem Mittagessen finden sich zum einen zahlreiche Giste ein, zum anderen be-
geben sich die vier Gruppen in den Saal, in dem présentiert wird. Das Los entscheidet, welche
Gruppe beginnt: Es ist die Gruppe um Caroline Robertson-von Trotha. Sie besteht aus den folgen-
den Mitgliedern:

— Kerstin Frohlich, Geographin und Doktorandin an der Ruprecht-Karls Universitdt Heidelberg



— Rebecca Heckmann, Studentin im Master-Studiengang ,,Engineering Smart Buildings in Smart
Cities“ an der Fachhochschule Salzburg

— Hanna Hemken to Krax, Junior Consultant bei der Unternehmensberatung Peters & Helbig
GmbH

— Aaron Laufer, Student der historisch orientierten Kulturwissenschaften an der Universitit des
Saarlandes

— Nasli Malek, Studentin der Soziologie an der Goethe-Universitiat Frankfurt am Main

Unter dem Titel Stadtteilnahme mochte die Gruppe dazu ansetzen, Unsicherheiten in Stadtteilen
sichtbar zu machen. Neben Befragungen dienen dazu kiinstlerisch-kreative Projekte, die sowohl zu
einem Wissenstransfer als auch einer Sensibilisierung beitragen. Der geplante Verlauf startet mit
einem inhaltlichen Kickoff, geht zu einem Initiationsdialog iiber, um dann in einer Aktionswoche
Impulse fiir konkrete Umsetzungen zu liefern. Die Grundlagen und Vorgehensweise des ange-
dachten Projekts werden in einem kurzen Papier von der Gruppe anschaulich dargestellt, das im
Anhang zu diesem Bericht zu finden ist.

Die zweite prasentierende Gruppe ist jene um Nils Zurawski mit diesen Mitgliedern:

— Jana Bleckmann, Studentin der Urbanistik an der Bauhaus-Universitdit Weimar

— Alissa Kniesburges, Studentin der Stadt- und Regionalplanung an der Technischen Universitit
Berlin

— Volker Poller, Student der Sozialen Arbeit an der Evangelischen Hochschule Darmstadt

— Christine Preiser, Soziologin und Doktorandin am Max-Planck-Institut fiir ausldndisches und
internationales Strafrecht, Freiburg

- Elisabeth Maria Schaumann, Stadtplanerin und wissenschaftliche Hilfskraft an der Hochschule
fiir Technik Stuttgart

Diese Gruppe prasentiert ihre Idee in Form eines Radiointerviews zur Vorstellung des
»BegegnungsBiiros“. Das BegegnungsBiiro will insbesondere das subjektive (Un-)Sicherheitsgefiihl
der objektiven Sicherheitslage gegeniiberstellen, gleichsam durch Begegnungen von Gruppen, die
sich liblicherweise nicht treffen, aufzeigen, dass die jeweils anderen doch kein Herd der Unsicher-
heit sind. So konnte sich etwa eine Gruppe hikelnder zlterer Damen mit Sprayern aus dem Viertel
treffen. Nach Recherchen vor Ort bietet das BegegnungsBiiro auf verschiedenen Methoden basie-
rende Begegnungen an, wie das Konzept im Anhang dieses Berichts aufzeigt.

Als drittes zeigt die Gruppe um Anne Schreiter ihre Ergebnisse. Die Gruppe besteht aus den fol-

genden Personen:

— Raphael Domin, Projektleiter ,Radschnellwege Baden-Wiirttemberg® beim Verkehrsclub
Deutschland Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.

— Matthias Einecke, Sozialarbeiter und Mitarbeiter in einer Jugendwohngruppe fiir unbegleitete
minderjdhrige Fliichtlinge in Hirschaid

— Tabea Freutel, Doktorandin des Kooperativen DFG-Graduiertenkollegs ,,Doing Transitions® der
Goethe-Universitat Frankfurt am Main und der Eberhard Karls Universitit Tiibingen

— Julian Knop, Doktorand im Bereich der Strafvollzugsforschung an der Freien Universitat Berlin

— Nihad Moufadil, Projektleiterin Gemeinwesenarbeit bei smec-rhein-sieg fiir das Quartiers-
management Offenbach

Diese Gruppe nutzt die Situation mit Rednerpult und Publikum im Saal, um die Er6ffnungsreden
bei der Griindung des ,,Zentrums fiir urbane Unsicherheit: ZuU*“ zu fingieren. Das ZuU mdochte
keiner Verharmlosung von Unsicherheiten das Wort reden, trotzdem dazu einladen, sich auf die
Suche nach positiven Unsicherheiten zu machen. Positive Unsicherheitserlebnisse konnen Poten-
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tial flir neue, kreative Erfahrungen 6ffnen. Unter den Uberschriften ,,Verirren“ und ,Verwirren®
bietet das ZuU Begegnungen und (Neu-)Entdeckungen an, wie das Konzept im Anhang niher dar-
legt.

Die vierte Gruppe um Martin Berchtold setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

— Marie Ruth van Aarsen, Architektur-Studentin an der Technischen Universitat Darmstadt

— Michael Drewing, Japanologe und Doktorand an der Ludwig-Maximilian-Universitit Miinchen

— Alexander Krahmer, Soziologe und Doktorand an der Universitit Jena

— Nadezda Krasilnikova, studierte Architektin und Doktorandin an der Rheinisch-Westféalischen
Technischen Hochschule Aachen

— Stepan Vizi, Student der Friedensforschung und Internationalen Politik an der Eberhard Karls
Universitit Tiibingen

Diese Gruppe stellt dem Publikum Erna P. mit ihrem Hund Heiner vor, die als dltere Stadtteil-
bewohnerin mehr und mehr Unsicherheit verspiirt und sich daher immer stirker zuriickzieht — bis
sie schlieBlich ,,das Schaufenster” findet. Das Schaufenster, verortet zum Beispiel in einem leer-
stehenden Ladenlokal, iibertragt Videoaufnahmen aus anderen Teilen des Stadtviertels, die zum
Entdecken und gegenseitigen Austausch einladen. In drei Dialogphasen, die das im Anhang zu
findende Konzept darlegt, werden eigene Identititen, Sichtweisen auf das Quartier sowie weiter-
flihrende Fragen erortert.

Die vier anregenden, inhaltlich und von der Prisentation her starken Vorstellungen machen es der
gleich darauf tagenden Jury aus Vertretern der Veranstaltergemeinschaft schwer, zu entscheiden,
welches der vier Projekte umgesetzt beziehungsweise fordernd vorangetrieben werden soll.
SchlieBlich fallt die Entscheidung auf die Gruppe, die das Zentrum fiir urbane Unsicherheit ins
Leben rufen will. Diese Gruppe hat ein Thema aufgegriffen, das letztlich alle vier Gruppen disku-
tiert haben, dabei aber mit dem speziellen Zugang und nicht zuletzt mit dem Titel einen Akzent
gesetzt. Der Name des Zentrums weckt Interesse, ist iiberraschend und konnte daher intensiv wir-
ken. Zudem lésst sich mit dem Zentrum fiir urbane Unsicherheit vieles realisieren, was in den an-
deren Projekten an konkreten Vorschldgen erarbeitet wurde, um Unsicherheitsgefiihle sichtbar zu
machen und ihnen kreativ zu begegnen.

So fiel die Wahl der Jury auf die Gruppe um Anne Schreiter mit der expliziten Einladung an alle
anderen Teilnehmenden des Sommercamps, bei der weiteren Entwicklung des Zentrums fiir ur-
bane Unsicherheit mitzuwirken.

Es geht weiter!

Insofern geht es weiter nach dem Sommercamp: Alle Teilnehmenden sind eingeladen, sich erneut
zusammenzusetzen, um iiber die Fortentwicklung der Ideen rund um das Zentrum fiir urbane
Unsicherheit nachzudenken.

Auch in einem weiteren Sinne wird es weitergehen. Die diesjahrigen Teilnehmenden haben gegen
Ende des Sommercamps ihre Einschitzungen zum Mehrwert des interdisziplindren Arbeitens
abgegeben, haben die Erfahrung des Sommercamps gelobt, den ein oder anderen Anderungsvor-
schlag erbracht, aber letztlich durch ihre Begeisterung und ihr Lob einen wichtigen Impuls dafiir
erbracht, dass es in zwei Jahren ein weiteres Sommercamp geben wird.
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Zusammenleben und Konflikt im
Stadtraum

Thema

In Stadten tragt kulturelle, religiose, lebensan-
schauliche und demographische Vielfalt zur
Stadtatmosphdre bei. Fur das Ermoglichen
und gemeinsame Erleben von Vielfalt kommt
offentlichen Pldtzen eine wichtige Rolle zu,
genauso wie Nachbarschaften oder Quartiers-
zusammenhdngen. Sie konnen das stadtische
Zusammenleben erfrischen, beleben und ver-
schonern. Aber Urbanitdt birgt auch Konflik-
te, Unsicherheitsgefiihle und Angste.

Wie lassen sich stddtischer Raum und inne-
re Sicherheit verbinden? Wie sind Mittel der
Uberwachung und priventive Ansitze zu ge-
wichten? Wie steht es um das Verhdltnis von
Safety und Security?

Wie baut man Frieden in der Stadt? Welche
konfliktminimierenden Strukturen sind mog-
lich? Ist die Konfliktfahigkeit der Menschen
in der Stadt ausbaubar?

Welche Rolle spielen das Gemeinwesen und
nachbarschaftliche Gruppierungen? Werden
feste Rollenzuschreibungen zugunsten von
flexiblen und spontanen Aktivititen tiiber-
wunden? Zeigen sich neue Solidaritdten oder
gewinnen Egoismen und Anonymitdt?

Akademie dor Ar :nnnt
und :uﬂpl ner Hessen
o |

werkubund

Schader Stiftung

Bewerbungsfrist:
WwWw.Sommercam]

=
groms |

10. bis 13. August 2017
Schader-Forum, Goethestr. 2, Darmstadt

Wie sicher ist die Smart City? Wie entwickelt
sich das Verhiltnis von Privatheit und Uber-
wachung, von Individualitdt und Vernetzung,
von Selbstbestimmung und digitalen Fort-
schrittsversprechen?

Wem gehort der Stadtraum? Welche Ansprii-
che haben neben der allgegenwdrtigen Kom-
merzialisierung spielende Kinder, Menschen,
die kein Geld ausgeben wollen oder konnen,
oder aus der Ferne Hinzugezogene?

Diese und weitere Fragen stellen sich rund
um das Thema ,Sicher in der Stadt” und war-
ten auf eine kreative Erorterung und innova-
tive Handlungsempfehlungen.

Zielsetzung

Ziel des Sommercamps ist es, in einer inter-
disziplindr zusammengesetzten Gruppe von
Studierenden hoherer Semester, jungen Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern so-
wie jungen Berufstitigen ein Dialogprojekt
zum Thema ,Sicher in der Stadt. Zusammen-
leben und Konflikt im Stadtraum” zu entwi-
ckeln. Dabei laden wir besonders Menschen
aus den Bereichen der Gesellschaftswis-
senschaften und der gestaltenden und pla-
nenden Ingenieurswissenschaften ein. Auch
Personen aus anderen Disziplinen sind will-
kommen, wenn sie sich und ihre Ideen in die-
ser Ausschreibung wiederfinden.

Z ZEIT-Stiftung
Ebelin und Gerd
Bucerius

VEREINIGUNG
FUR STADT-,
REGIONAL- UND
LANDESPLANUNG
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Dialogprojekte konnen sein

Seminarreihen, Fachkongresse, interaktive For-
mate, onlinebasierte Kommunikationsprojekte
und vieles mehr.

Verlauf und Unterstiitzung

In den vier Tagen des Sommercamps konzipie-
ren die rund zwanzig Teilnehmenden in kleinen
Gruppen Dialogprojekte. Mindestens eines da-
von wird im Anschluss mit Hilfe der Auslober des
Sommercamps umgesetzt, weiter entwickelt oder
fordernd vorangetrieben.

Die Tagungs-, Reise- und Ubernachtungskosten
werden ibernommen.

Fachliche Unterstiitzung
- Dr. Martin Berchtold, freier Stadtplaner,
Biiro berchtoldkrass space&options, Karlsruhe

- Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-von Trotha,
Karlsruher Institut fiir Technologie

- Dr. Anne Schreiter, German Scholars Organi-
zation,Berlin

- Dr. Nils Zurawski, Institut fiir Kriminologische
Sozialforschung, Universitit Hamburg

Bewerben konnen sich

- Studierende hoherer Semester

- Junge Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaft-
ler in der Promotionsphase

- Junge Berufstdtige (maximal drei Jahre Berufser-
fahrung)

Bewerbungsunterlagen

Bitte schicken Sie bis spdtestens 31. Mdrz 2017 per
e-Mail einen qualifizierten Lebenslauf und ein
Motivationsschreiben (mit maximal 3.000 Zei-
chen) als PDF-Datei sowie Thre Kontaktdaten an:
sommercamp@schader-stiftung.de.

Das Motivationsschreiben kann sich an folgenden

Fragen orientieren:

- Was verbinden Sie mit der Fragestellung rund
um das Zusammenleben im Stadtraum?

- Welche Kenntnisse und Erfahrungen kénnen Sie
zur Debatte um Sicherheit in der Stadt beitragen?

- Was fordert Sie heraus in der Konzeption eines
Dialogprojekts?

Termin und Ort des Sommercamps
Donnerstag, 10. bis Sonntag, 13. August 2017

Schader-Forum
Goethestrale 2
64285 Darmstadt

Programmverantwortung:

Dr. Kirsten Mensch, Schader-Stiftung
Tel: 06151/175913

E-Mail: mensch@schader-stiftung.de

Im Rahmen des Projekts Integrationspotenziale
in Gesellschaftswissenschaften und Praxis der
Schader-Stiftung geférdert durch:

u:{#‘
WIRE »
Tan

R

Akademie dor Architekten-
und Stadtplanerkammer Hessen

=2ass SRL FOR STADT, ZEIT-Stiftung
- o Eis"?z':ﬁt;\":’g& Ebelin und Gerd
werkbund  schader stiftung
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Ziel des
jeweiligen
Prozessschritts

STADTTEILNAHME — Unsicherheiten kreativ wertschatzen
// DAS TEAM // Schader-Stiftung // Sommercamp 2017 ,Sicher in der Stadt” //

Gruppenmitglieder: Kerstin Fréhlich, Rebecca Heckmann, Hanna Hemken to Krax , Aaron Laufer, Nasli Malek
Begleiterin: Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-von Trotha

// These //

Stadte unterliegen einem enormen Verdnderungs- und Anpassungsdruck im Zeitalter der Globalisierung und
Digitalisierung. Vor diesem Hintergrund gewinnt das Sicherheitsbediirfnis der Bevdlkerung an Bedeutung.!
Gleichzeitig bezeichnet sich Darmstadt als die ,,sicherste Stadt Hessens”; hier ist eine Diskrepanz erkennbar.

// Projektidee //

Das Dialogprojekt greift diese Diskrepanz auf und setzt sich zum Ziel, die Unsicherheiten und
Sicherheitsbediirfnisse der Bewohnerinnen eines , Durchschnitt“-Stadtteils in Darmstadt sichtbar und
verstehbar zu machen. Damit soll die Offentlichkeit fiir stadtteilbezogene Sicherheitsbediirfnisse und
Sicherheitsbedenken, die exemplarisch fir die latenten Bediirfnisse und Bedenken zur Sicherheit stehen,
sensibilisiert werden. Durch das Projekt gelangen die Sicherheitsthematiken an die Oberflache, die bis dato im
Verborgenen lagen.

// Vorgehensweise //

Bewohnerlnnen aus dem Stadtteil sollen durch eine Uberfiihrung der empfundenen Sicherheitsbediirfnisse und
Bedenken in ein kiinstlerisch-kreatives Projekt, diese an die Oberflache tragen konnen: ihnen wird eine Biihne
geboten, um sich selbst und den restlichen Bewohnerlnnen eine Sensibilisierung fiir diese
Sicherheitsthematiken und langfristig einen Perspektivwechsel zu erméglichen.

Um dies zu erreichen, wurde ein beteiligungs- und dialogorientierter Prozess erarbeitet:

eselbstorganisierte

. Z . *Wissenstransfer

exemplarische kiinstlerisch- Stadtteil/

Befragungim Kneative Stadtgesellschaft

Stadtteil/online. Initiations Projektumsetzung e :

Frage: "Welche Dialog «Prozessbegleitung *Einbringung in

Unsicherheiten gibt durch Schader Stadtve::waltung Us

es im Stadtteil?" Stiftung und DAS Préventionsrat,

TEAM ELC,

Gewinnung von  Sammlung von Ubernahme von Fertigstellung der Sichtbarmachung der Impuls zu
Stadtteil- Unsicherheits- Themen durch kinstlerisch- Unsicherheits- Stadtgestaltung,
akteurlnnen und  wahrnehmungen, Stadtteilakteurinnen kreativen wahrnehmungen, antizipierende
Multiplikatorinnen Auswahl von Umsetzung in Perspektiven- Zukunftsentwicklung,
durch persénliche Projektthemen physisch- erweiterung préventive
Ansprache und ~ durch AG materiellem und Sicherheitsmafinahmen
Online-Aufrufe  Stadtteilnahme digitalem Kontext

*auch mit eingeladenen Institutionen (soziale und Bildungseinrichtungen des Stadtteils)

// Innovationen im Projekt //

Eine groRe Innovation des Projektes ist die Verbindung des Konventionellen mit dem Unkonventionellen. Es
entstehen ein Wissens- und Erfahrungstransfer fiir die Bewohnerlnnen und eine kreative Ubersetzung
zwischen den ,Welten” Verwaltung, Kiinstlerinnen und Birgerlnnen. Zudem erfolgen sowohl
Beteiligungsprozess und kinstlerisch-kreative Umsetzung, als auch die Verbreitung und Veroffentlichung
gleichzeitig analog und digital. Das Projekt setzt gezielt niederschwellig an, um im Speziellen die
Sicherheitsthematiken in den Wurzeln zu erreichen und die Hiirden der Teilnahme so gering wie moglich zu
halten. Durch eine alternative Bearbeitung der Sicherheitsthematiken im kiinstlerisch-kreativen Kontext
erreicht das Projekt eine Sichtbarmachung des Unsichtbaren.

1vgl. Studie ,Angste der Deutschen” www.ruv.de/presse/aengste-der-deutschen
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BegegnungsBiiro™
Ein Interaktionsprojekt zum Umgang mit Unsicherheitsgefiithlen im Stadtraum von
Individuen und zwischen Gruppen.

Das BegegnungsBiiro™ bringt Unbekannte zusammen, um sie in ihrem Umgang mit individuellen
Unsicherheiten zu unterstiitzen, Dissense auszuhalten, Vielfalt zu akzeptieren. Gemeinsam mit
lokalen AkteurInnen werden Moglichkeiten der Begegnung gestaltet.

Die Ausgangslage

Stadt bedeutet Vielfalt und damit auch ein Neben- und Miteinander von Fremden und
Unbekanntem. Das kann zu Verunsicherungen fithren. Sie finden ihren Ausdruck z.B. in
Alltagsrassismus und Stereotypisierungen. Dabei besteht eine Diskrepanz zwischen subjektiven
Unsicherheitsgefithlen der Menschen und der objektiven Sicherheit (wie u.a. in polizeilichen
Statistiken dargestellt). Das subjektive Sicherheitsgefiihl bestimmt die alltdglichen Entscheidungen
und beeinflusst damit die Lebensqualitdt von Menschen. Diese Unsicherheitsgefiihle steigern das
Bediirfnis nach einem Ausbau zusétzlicher SicherheitsmaBBnahmen, wie z.B. schérferen Strafen,
mehr Kontrolle, erhohter Polizeiprasenz oder Kameraiiberwachung.

Unsere These ist, dass Begegnungen helfen konnen, Unsicherheitsgefiihle zu mindern und
Akzeptanz fiir Verschiedenheiten zu fordern. Damit starken wir positive soziale Beziehungen, die
elementar sind fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt in einer komplexer werdenden Welt.

Das Projekt

Wer ist das BegegnungsBiiro™? — ein multidisziplindres Team (derzeit bestehend aus Soziologie,
Geographie, Ethnologie, Soziale Arbeit, Urbanistik). Fiir die Zukunft wird ein diverses Team
angestrebt, um Zugéinge zu vielen gesellschaftlichen Gruppen zu erméglichen.

Wie starten wir? — Vor-Ort-Recherche zur Identifikation von ,,spannenden Konstellationen®, z.B.
mit und iber Multiplikatoren, um so einen moglichst breiten Teil der Bevolkerung dort
anzusprechen, wo sie sich aufhalten (aufsuchend und auf Anfrage).

Wie arbeiten wir? — Wir arbeiten mit einem erweiterbaren Modulpaket (,,Begegnungen®), um mit
unterschiedlichen Methoden die verschiedenen ,,spannenden Konstellationen™ zu bearbeiten
und dariiber Menschen in ,, Begegnungen® zusammenbringen.

Warum machen Menschen mit? — Neugier, Leidensdruck, Konflikt, Wunsch-Gesehen-zu-werden,
soziale Teilhabe, Spall und Lust am Spiel.

Was ist unser Ziel? — Moglichkeiten der Begegnung schaffen, Fremdheit aushalten und iiberwinden,
Stigmatisierungen aufldsen.

Die Begegnungen

Unsere ,,Begegnungen* sind Methodenvorschldge, die gemeinsam mit Multiplikatoren auf

Zielgruppe und Kontexte angepasst werden.
Eine Auswahl von ,,Begegnungen‘:

- Das Statt-Karten-Spiel: Spielerische Erkundungen der Stadt, unbekannter Raume, Situationen und
Initiierung von Begegnungen.

- Ich-zeig-dir-meine-Stadt: Eine Gruppe zeigt ihre Stadt allen Interessierten; ,,Spannende
Konstellationen* stellen ithre Raume gegenseitig vor.

- Mikroaustausch: Kleine Reisen ins Unbekannte, speziell private Raume.

- Stadtsticker: Markieren von Lieblingsorten als Teil einer Schnitzeljagd.

- Raumé6ffnung: Ungewohnliche Aktivitdten an bekannten Raumen, z.B. Tanztee im Techno-
Tempel.
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Gruppe: Zentrum fiir urbane Unsicherheit

Gruppenmitglieder: Raphael Domin, Matthias Einecke, Tabea Freutel, Julian Knop, Nihad Moufadil
Begleiterin: Dr. Anne Schreiter

Ausgangslage

Wir hatten die Gelegenheit, uns Gber das Thema Sicher in der Stadt mit verschiedenen stadtischen Akteuren
(Teestube, Polizeidirektion, Praventionsrat) austauschen zu kdnnen. Dabei erfuhren wir, dass Einrichtungen fir
Wohnungslose in gut situierten Stadtteilen anerkannt werden, dass Darmstadt kriminalstatistisch die sicherste
Stadt Siidhessens ist und eine Durchmischung verschiedener Bevolkerungsgruppen im stadtischen Raum
bereits gut funktioniert. Diese Informationen fanden wir auch bei den Einwohnern Darmstadts selbst bestatigt:
Anwohner, die wir vor der Schader-Stiftung auf ihr Sicherheitsempfinden in der Stadt angesprochen haben,
fihlten sich in ihrer Stadt sehr sicher.

In der Diskussion haben wir uns daher gefragt, ob es daher notwendig ist, noch mehr Sicherheit zu schaffen.

Unser Anliegen

Sicherheit ist flir das Zusammenleben und das personliche Wohlbefinden unabdingbar und Unsicherheit ist
kontextabhangig nicht erstrebenswert. Es gibt klare Grenzen, die nicht liberschritten werden dirfen. Ein Zuviel
an Sicherheit kann aber auch einschranken, kann ausschliefen und abschotten. Momente der Unsicherheit
tragen dazu bei, Neues zu entdecken, zu lernen und sind wichtig fiir ein interessantes und damit ein gutes
(Zusammen-)Leben. Wir bewegen uns daher in der Grauzone, in der Unsicherheit positiv bewertet werden
sollte. Uns ist es daher wichtig, Unsicherheit kontextabhdngig umzudeuten und die Relation zwischen
Sicherheit und Unsicherheit neu zu denken.

Idee: Das Zentrum fiir urbane Unsicherheit

Daher griinden wir das Zentrum fiir urbane Unsicherheit. Das Projekt soll als Erganzung und Gegenentwurf zu
etablierten Institutionen der Sicherheit (Polizei, Behorden etc.) den gesellschaftlichen Diskurs tiber die Vor- und
Nachteile von Sicherheit und Unsicherheit beférdern. Es bietet einen Rahmen fiir eine Vielzahl von Projekten,
die spielerisch und manchmal mit einem Augenzwinkern den Reiz der Unsicherheit als wichtigen Bestandteil
eines guten Lebens in der Stadt auf die Agenda setzt.

_Struktur

Das Zentrum setzt sich aus zwei Sdulen zusammen: ,Verirren“, die fir Begegnungen von Menschen steht, und
»Verwirren”, das sich mit der Neuentdeckung, Begehung und Erkundung von urbanen Raumen beschéftigt. In
beiden Saulen kénnen verschiedene Projekte angesiedelt werden. Das Zentrum besteht auch virtuell und kann
in den Raumen der Schader-Stiftung angesiedelt sein.

_Beispielprojekte

Im Bereich Verirren schlieBt das Projekt ,Tag der offenen Tiiren” Rdume auf, die sonst nicht zuganglich sind:
Vom Privathaus, einem Hinterhof oder Institutionen dirfen Darmstadter ihrer Neugier nachgehen und an
einem festgelegten Tag Orte erkunden, die ihre Mitbiirger so weit 6ffnen, wie sie méchten. Ein
abgeschlossener Raum ist zwar sicher, er ldsst aber keine neue Erfahrung zu.

Das Projekt 06151 — Gude Darmstadt im Bereich Verwirren bringt Menschen, die sonst nicht miteinander
sprechen wiirden, in Kontakt. Unsicherheit wird hier durch ein klingelndes Telefon an 6ffentlichen Orten oder
Institutionen wie der Teestube erzeugt. Nimmt ein zufalliger Passant den Horer ab, kommt er in Kontakt mit
einer Person, die von der Aktion lber eine Zeitungsannonce oder andere Wege erfahren hat und auch nicht
weilk, wer am anderen Ende mit ihr sprechen wird. Durch Unsicherheit werden hier diese Begegnungen erst
moglich.
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SCHAUFENSTER

1. Spielen mit Orten als Dialogaktivierer

Durch Entfremdung von der eigenen sozialen Nahwelt
ziehen sich Menschen zunehmend zuriick in den privaten
Bereich und verlieren ihren Bezug zu Quartier und ,Mitbe-
wohnern”. Unsicherheitsgefiihle, zwischenmenschliche
Distanz und abnehmende Identifikation und Zugehorig-
keitsgefiihl sind die Folge, mit entsprechenden Konse-
quenzen fir soziales Zusammenleben, Verantwortung und
,Kimmern“ fiirs Quartier.

Das SchauFenster nimmt sich dieser Situation spielerisch
an: Kameras fokussieren Orte, Situationen und Beziehun-
gen im Quartier im wahrsten Wortsinn und Gibertragen
vermeintlich bekannten alltégliche Bilder auf eine Bild-
schirmwand. Bewohner und Passanten treffen im Schau-
Fenster zundchst unvorbereitet auf diese Bilder und
beginnen, Fragen zu stellen und sich mit dem ,Ubertrage-
nen“ zu beschéftigen. Menschen kommen vor dem Schau-
Fenster zusammen und starten den Dialog - der in der
Folge auch moderiert wird.

Das SchauFenster ist ein Dialogprojekt im 6ffentlichen Raum, in dem Uber einen spielerischen Perspektiv-
wechsel die Bewohner ermutigt werden, ihr Quartier zu entdecken, im Gesprach zu thematisieren und mit-
zugestalten. Kern des Projekts ist ein temporér eingerichtetes ,SchauFenster” (z.B. als Café oder Bar), in dem
mittels Quartierskameras vermeintlich bekannte Objekte und Szenen aus dem Umfeld auf eine Bildschirmwand
Ubertragen werden, die bei den Passanten Fragen, Reflexion und schlieBlich Dialog und Weiterdenken auslgsen.

Gruppenmitglieder: Marie Ruth van Aarsen, Michael Drewing, Alexander Krahmer, Nadezda Krasilnikova, Stepan Vici

Begleiter: Dr. Martin Berchtold

Das SchauFenster befindet sich an einem geeigneten Ort,
etwa einem leerstehenden Ladenlokal. Durch das tber-
raschende, aber einladende raumliche Setting ladtes zum
Verweilen, Austauschen und Unterhalten ein. Bewohner
begegnen ihrem Quartier dort in unerwarteter Weise, so
wird der Blick getffnet fiir Bekanntes und Unbekanntes,
um neue Bedeutungen zu ,ent-decken”.

2. Der Ablauf des Dialogprojekts

Das Setting wird gezielt genutzt fiir drei Dialogphasen:
Ich — Objekte des Alltags konfrontieren mit der eigenen
Identitat: Warum gerade dies? Wo steht die Kamera? Die
»entfremdete Sicht” wird vom Projektteam gestaltet und
fiihrt zu mental-raumlichen Suchspielen.

Du — Bewohner und lokale Institutionen sehen ihr
Quartier durch die Kameras und bestimmen deren
Positionen. Der Dialog kommt auf die Ebene der
Selbstsicht, die neue spielerische Ansatze erzeugt.

Wir — Gemeinsam werden spezifische und belebte

y/ Y ¥ {;‘ K ﬁ;g‘v
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Raumtypologien gewahlt und live ins SchauFenster
tibertragen. Das Betrachten von Bekanntem aus einer
ganz anderen Perspektive fuhrt zum Neu-Sehen, zum
Neubewerten und zu einer intensiven Beschaftigung mit
dem eigenen Raum, die ein Umdenken im Umgang,
genaues Hinsehen und Ubernahme von Verantwortung
anregen mag.

Das Setting ist ausgelegt auf eine Dauer von 4-6 Wochen
und wird tiber einen Sommer nacheinander in drei
unterschiedlichen Quartieren einer Stadt durchgefiihrt.
Das Dialogprojekt wird begleitet von einem moderierten
Programm und einer Evaluation. Am Ende des Sommers
steht ein Abschlussevent.

3. Sicher in der Stadt

Auf bedachte Weise werden Aspekte des Sicherfiihlens
aktiviert und spielerisch im Quartier verankert. Sich
auskennen, sich kimmern und Vertrauen haben werden
wieder Thema des Dialogs und Handelns.



