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Transformative Projekte

Transformative Projekte verfolgen das Ziel, eine Ve-réinderung in
der Gesellschaft hervorzurufen, die einen norrﬁ"é.tfiv\.en Charakter
hat. Die Projekte setzen sich aus wissenschaftlichen und
betroffenen gesellschaftlichen Akteuren (z.B. aus Wirtschaft,
Politik, Zivilgesellschaft) zusammen, die gemeinsam an der
Wissensproduktion beteiligt sind. Transformative Projekte

wirken in der gesellschaftlichen Veranderung als Katalysatoren.

(Definition in Anlehnung an Schneidewind/Singer-Brodowski 2014, S.42 und WBGU 2011)
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Arbeitsprogramm und Methodik

Theoriebasierter Forschungsteil Qualitativer Forschungsteil Quantitativer Forschungsteil

= Diskursanalyse ,transdisziplinar“/ = Validierung der normativen = Entwicklung eines
JLtransformativ” 2 Was sind die Prinzipien transformativer Evaluationsinstruments anhand
Merkmale von TF? Forschung der validierten normativen

Prinzipien

= Review zur Entwicklung » 23 |eitfadengestiitzte Interviews /
normativer Prinzipien Inhaltsanalyse nach Kuckartz » Statistische Validierung des
transformativer Forschung in (2018) Instruments

Anknipfung an Defila/DiGiulio

(2016) IN
ARBEIT

]
HOCHSCHULE

Q-trans BIBERACH
UNIVERSITY




Gesellschaftliche
Problemlage

katalytisch wirkende,

transformative Forschung

Gelingensbedingungen
transformativer
Forschung

, Gesellschaftliche

Veranderung
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Gelingensbedingungen transformativer Forschung

TF wird durch Treiber vorangebracht.

TF generiert Ziel-, System- und Transformationswissen.

TF zeichnet sich durch iterative Reflexivitat in der transdisziplinaren Zusammenarbeit aus.
TF zeichnet sich durch nicht-hierarchischen, kontinuierlichen und transparenten Austausch aus.

TF erzielt Gibertragbare und skalierbare Ergebnisse.

* TF zeichnet sich durch transdisziplindre Zusammenarbeit und Wissensintegration aus.
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TF wird durch Treiber
voran gebracht

66666

Personenbezogene
Eigenschaften

Funktionsbezogene

Eigenschaften bzw. Rolle der - - -

Treiber im Projektgeflige

Erkannte Notwendigkeit bzw.

Brisanz des Projektthemas

Verstandnis fur das
Ubergeordnete Thema

Netzwerke als Treiber

Treiber zeigen Eigeninitiative, Kreativitat
.. und Innovations- und Reformbereitschaft
bei der Initiilerung von
Veranderungsprozessen.

Treiber verfigen Uber ausreichend Macht

- und Ressourcen, um

Veranderungsprozesse zu initiieren.

Notwendigkeit und Brisanz des Themas
treiben das Projekt voran.

Treiber haben ein Verstandnis fir das
groRe Ganze und den gesellschaftlichen
Kontext und initiieren, gestalten und
lenken daher den Veranderungsprozess.

Netzwerke sind Treiber von TF, indem die

- -» Netzwerkmitglieder die Themen bearbeiten

und sich gegenseitigen unterstitzen.
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TF zeichnet sich
durch
transdisziplinare
Zusammenarbeit und
Wissensintegration
aus

Q-
-
@-

Mitarbeit der
Praxisakteur*innen

Integration verschiedener
Sichtweisen der
Projektakteur*innen

Nutzen fur die
Projektakteur*innen

Die Praxisakteur*innen werden fruhzeitig,
- - - - aktiv und substantiell in den
Forschungsprozess einbezogen.

Verschiedene Disziplinen, Sichweisen und
----»=  Wissen werden in den Projektprozess
integriert.

Alle Projektakteur*innen ziehen ihren
Nutzen aus dem Projekt.
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TF zeichnet sich
durch nicht-
hierarchischen,
kontinuierlichen und

transparenten
Austausch aus

®© 6 6

nicht-hierarchische
Kommunikation

kontinuierlicher Austausch

Transparenz in der
Kommunikation

Der Austausch zwischen
SRR = Wissenschaftlerinnen und
Praxisakteur*innen ist nicht-hierarchisch.

Es findet ein kontinuierlicher
SRR = Wissensaustausch mit allen
Projektakteur*innen statt.

Inhalte und Standpunkte werden zwischen
----» allen Projektakteur*innen transparent und
verstandlich kommuniziert.
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Ausblick — Selbstevaluationsbogen zur Planung und Umsetzung
transformativer Projekte

m . Alle Projektakteur*innen transformativer Projekte

: Zu Beginn, im Prozess, nach Abschluss

AATANE
‘//’ : Gelingen des transformativen Projekts, Projektentwicklung, Reflexion, Evaluation
: Digitales Tool

|E| : Handreichung zum Selbstevaluationsbogen
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