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Spannungsfeld: Nachhaltigkeit & textile
Lieferketten
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Spannungsfeld: Nachhaltigkeit und textile
Lieferketten

* Fashion Transparency Index 2022

von Fashion Revolution 5 N
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https://issuu.com/fashionrevolution/docs/fti_2022

Der Widerstand

Textilmall Ruckverfolgbarkeit

* nur 15 % der befragten * 48 % veroffentlichen eine
Marken geben die Menge der Liste ihrer Hersteller:iinnen der
im jahrlichen ersten Ebene, bei denen der
Berichtszeitraum letzte Schritt der Produktion
produzierten Produkte an stattfindet, z. B. Zuschnitt,

Ndahen, Endbearbeitung und
Verpackung der Produkte flr
den Versand



Der Widerstand

Strukturell schlechte
Arbeitsverhdltnisse

* 24 % geben an VerstdBe und
Risikofaktoren im
Zusammenhang mit
moderner Sklaverei zu
beobachten

* Nur 12 % legen ihre
Rohstofflieferanten offen

Léhne

* Nur 4% geben an, wie die
_ohnkosten bei
Preisverhandlungen
mitaufgenommen werden

* Nur 8% geben an eine
Strategie zur Zahlung von
existenzsichernden L6hnen
zu haben




Der Widerstand

Einkaufspraktiken Gewerkschaftliche Zusammenarbeit

* Weniger als 1 % verdffentlichen  « nur 13 % legen offen, bei

eine an der Sorgfaltspflicht welchen Zulieferern es in den
orientierte Standardvorlage far Fabriken arbeithnenmergefuhrte
Lieferantenvereinbarungen, in Gewerkschaften gibt

der Bestell- und
Zahlungsbedingungen
festgelegt sind

« wahrend nur 10 % den
Prozentsatz der
Arbeithehmer:innen in ihrer
Lieferkette offenlegen, die unter
Kollektivverhandlungen fallen



Der Widerstand

Diversitéit und Inklusion

* nur 3 % legen jahrliche
ethnische Lohngefdlle in ihren
eigenen Betrieben freiwillig
offen und

* nur 8 % verodffentlichen inre
MalBBnahmen zur Gleichstellung
in ihren Lieferketten

Greenwashing

* 4 9% verdffentlichen den
iGhrlichen Wasserful3abdruck
auf der Ebene der
Rohmaterialien

* 15% geben an eine Zero-
Deforestation Policy zu haben

* 7% geben Daten an dass
erneuerbare Energien in der
Lieferkette eingesetzt werden






Der Wandel

Opportunities
e Technological
* Socio-economic
 Environmental

Megatrends

e Demographic
growth

» Urbanisation

 Climate change

e Economic trend

System change
* People

* Policies

* Places

Grafik/Foto: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/beeldd72-en/
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