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Aufgabenstellung
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„Die gegenwärtige Wirtschaftsweise, genannt Kapitalismus, verursacht sehr viele Schäden
und hat gravierende Unzulänglichkeiten. Es müssen deshalb bessere Möglichkeiten des 
Wirtschaftens gesucht und Modelle und Systeme gefunden werden, die ein nachhaltiges
Leben und Überleben von Mensch und Natur ermöglichen.“

These:
Die Transformation des Geld und Finanzsystems ist entscheidend, damit ein Wandel
überhaupt und dann auch erfolgreich stattfinden kann.



Genossenschaften = Verfasste Commons !
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Genossenschaften sind eine intelligente Form des
Wirtschaftens für die eigenen und gemeinsamen 
Bedürfnisse:
− Konsumbedarf
− Mitarbeitsbedarf
− Mitwirkungsbedarf
− Mitgestaltungsbedarf

mittels gemeinsamer Ressourcen (Produktionsmittel, 
Commons) und gemeinsamer Organisation.

Bedürfnisse

RessourcenMitarbeit, 
Mitwirkung

Organisation



Warum eine integrierte Währung
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 Kernthema der Commons-Wirtschaft ist die 
«optimale» Organisation der 
Zusammenarbeit

 Geld, resp. Währung ist Organisations-, resp. 
Verteilmittel

 Bestehendes Geldsystem ist dysfunktional
 Eine neue Wirtschaft muss ein neues 

Geldsystem (Währung) integrieren:
Z.B.
 Leistungsäquivalenz
 Hortungsprävention
 «Schutzmantel»
 Steuerungsmittel



Modellskizze einer Vollgenossenschaft
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Kernmerkmale:

− Partielle Internalisierung der Wirtschaft
− Umfassendes Gemeinschaftseigentum an 

Produktionsmitteln (und Kapital)
− Optimale Allokation und Zusammenarbeit (homo 

cooperativus), d.h. Produktion aus Kulturinteresse
− Vereinigung der Produktionsfaktoren Arbeit und Kapital und 

Minimierung des Marktes -> Kooperationsprinzip
− Bedarfswachstum oder -verminderung innerhalb der 

natürlichen Grenzen

 D.h.: Möglichst alle Aspekte des wirtschaftlichen Lebens der 
Mitglieder in einer genossenschaftlichen Struktur vereinigen 
und so ein besseres Leben für Mitglieder garantieren

Genossenschaft

Mitglieder

Währung

Strukturen

Lebensgrundlagen

Martignoni, 2022, Abb.31,  S.364



Skalierung
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 Pro Vollgenossenschaft / Wirtschaftsgemeinschaft ca. 50’000 –
200’000 Mitglieder

 Regional verankert, teilautonom
 Freie Wahl der Mitgliedschaft (Vertragsfreiheit)
 Föderaler Aufbau mit Koordinationsebenen (Clearing)
 Länderübergreifend, Wirtschaftsräume, nicht “Nationen”

Neuwelt, Köln Grünig, Bonn
Dhünntal, 
Kürten

Römer, Jülich

Utopia, Köln

Wirtschaftsverband Mittelrhein

Wirtschaftsverband Gesamtrhein

Wirtschaftsverband Europa

Weltverband

xxx....



Mehr Inhalte
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Ansätze zur Entwicklung eines neuen 
Vollgenossenschaftsmodells mit integrierter 
Währung

Ein Vorschlag für eine wirkungsvolle Genossenschaftsform mit 
Beiträgen zu einer gemeinwohlorientierten Wirtschaftslehre

Dissertation an der Universität zu Köln, Seminar für 
Genossenschaftswissenschaften (Prof. Dr. F. Schulz-Nieswandt

HIER als open access PDF herunterladbar

https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/9783748933106/ansaetze-zur-entwicklung-eines-neuen-vollgenossenschaftsmodells-mit-integrierter-waehrung?page=1
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Danke für die Aufmerksamkeit

Das Freidorf,eine
ehemalige 

Vollgenossenschaft 
bei Muttenz (Basel)
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Das Modell
Vorschlag einer ausführlichen Definition der neuen Vollgenossenschaft (Martignoni, 2022, S.239):

Eine Vollgenossenschaft nach neuem Modell ist eine Wirtschaftsgemeinschaft mit dem Anspruch den
individuellen und gemeinschaftlichen Verbrauch und die wirtschaftlichen Bedürfnisse der Mitglieder
möglichst vollständig («voll») aus der redlichen Verteilung der aus gemeinsamer Arbeit entstandenen
Produktion von Gütern, Diensten und Beiträgen zu decken. Dazu organisiert und bildet sie sich als
Gemeinschaft mit freiwilliger Mitgliedschaft, demokratischer Mitbestimmung und verpflichtender
Mitverantwortlichkeit und Mitarbeit. Zum Schutze und zur Förderung einer sinnstiftenden und
nachhaltigen Zusammenarbeit verwendet sie eine interne Währung. Sie beschafft sich als Kollektiv
die notwendigen Voraussetzungen sowohl an Ressourcen und Produktionsmitteln, als auch an allen
weiteren Einrichtungen, die ihre Mitglieder zu einem selbstbestimmten, würdigen und erfüllten
Leben benötigen. Sie ist im aktiven Austausch Teil einer größeren Föderation weiterer
Vollgenossenschaften.
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