Nusse

flrs NUrnberger Land

Mit diesem 2020 begonnenen Projekt fordern wir Anbau, Pflege,
Ernte und Verarbeitung von Walniissen, Haselniissen, Edelkastanien

und weiteren nahrhaften Baumfriichten im Nirnberger Land.

Indem wir Baume in den Nahrungsanbau einbeziehen, schiitzen wir das Klima, bauen
Boden auf, stabilisieren den Wasserhaushalt und schaffen artenreiche Lebensrdaume in
unserer Landschaft. Wir erkunden, wie nahrhafte Baumfriichte unsere regionale

Nahrungsversorgung bereichern konnen. Werden auch Sie Teil des Niisseprojekts und

beteiligen Sie sich an unseren vielfaltigen Aktivitdten!

Das Nisseprojekt ist ein Mitmachprojekt. Mit

dem gemeinsamen Pflanzen und Pflegen von
Nussbdaumen bringen wir Fille in unsere
Landschaft. Damit beschenken wir nicht nur uns
sondern auch zukiinftige Generationen. Nebenbei
erkunden wir, was es braucht, um Flachen
gemeinschaftlich zu bewirtschaften. Wir sind
liberzeugt, dass das praktische Tun einer der
schonsten Wege ist, sich mit-

einander und mit der Natur

‘ Gemeinsam
um uns zu verbinden.
N o pflegen und
Beteiligen auch Sie sich
ernten

an unseren Pflanz-, Pflege-

und Ernteaktionen!

Wissen

q Woas gilt es beim Anbau von
teilen

Nissen und Esskastanien zu
beachten? Mit welchen weiteren
Landnutzungen lasst sich ihr Anbau
gut kombinieren? Welche Sorten sind
empfehlenswert? Welche Ertrage bieten Nuss-
und Esskastanienbdume neben den Friichten? Wir
laden regelmaRig Expert*innen und erfahrene
Praktiker*innen zu Veranstaltungen ein, ihr

Wissen mit uns zu teilen.

Sie leben in der Region und bauen selbst Niisse
an? Nehmen Sie Kontakt zu uns auf! Wir freuen

uns Uber Erfahrungsaustausch und Vernetzung.

G

Ein Projekt von:

belebt

Biologische Vielfalt im landlichen Raum

Menschen
inspirieren

Nisse fiirs Niirnberger Land

Judit Bartel und Elisa Sichau koordinieren das Niisseprojekt
und freuen sich Uber Ihre Kontaktaufnahme:

nuesseprojekt@gruenspecht-ev.de

Griinspecht - Verein fiir Naturverbindung und zukunftsfahige

Lebensweisen e.V. - Grabenstr.7 - 91230 Happurg

Modellflachen und
Anbauversuche

Auf unseren
Modellflachen
rund um Happurg
sammeln wir praktische Erfahrungen zum Anbau
von Nissen und Wildobst und fordern damit
vielféltige Strukturen in der Landschaft. So haben
wir bisher einen Walnuss-Hutanger, Wildobsthe-
cken und ein kleines Agroforstsystem angelegt, in
dem sich beerntbare Gehdlzstreifen mit Acker-

bzw. Griinland abwechseln.

Esskastanien bieten kohlenhydratreiche Baum-

friichte, die einjahriges Getreide erganzen kénnen.

Mit einer Versuchspflanzung von groRfriichtigen

Sorten erproben wir den lokalen Anbau.

. : Niisse

. H t i y

Ur uns ist ein groler, knacken und

reich tragender i
verarbeiten

Walnussbaum vor dem

Haus Zeichen flr echten

Wohlstand. Davon wollen

wir auch Sie liberzeugen: In

Kooperation mit der Nussmanufaktur

Gelbe Biirg konnen Sie Ihre Nisse maschinell
knacken lassen. Wenn sie zu viele Nisse haben,
verarbeiten wir diese zu kostlichem Nussmus. Auf
unseren Veranstaltungen kénnen Sie Leckeres aus
Nissen und Esskastanien genieRen. Dabei
erfahren Sie, welchen schmackhaften und
gesunden Beitrag Baumfriichte zu unserer

Erndhrung leisten kdnnen.

Wie wire es, wenn wir uns bei vielen unserer
grundlegenden Bedirfnisse aus unserer Region
versorgen kénnten? Mit dem Anbau von Nusskul-
turen leisten wir einen Beitrag zur Verwirklichung
dieser Vision. Gleichzeitig schaffen wir Lebensrau-
me flr vielfaltige Tier- und Pflanzenarten und
schiitzen das Klima, da der
Nussanbau mehr CO2 bindet

als freisetzt.

Sie besitzen Flachen und
wollen diese um Nisse
bereichern? Sie teilen unsere

Vision und wollen durch weitere
Pflanzungen selbst dazu beitragen? Wir beraten

und begleiten Sie gern dabei!

Nisse

flirs Nirnberger Land

www.gruenspecht-ev.de/nuesseprojekt

GRUN
SPECHI

Mit freundlicher Unterstltzung durch

die Initiative ,,Land.belebt” der Bayrischen

Verwaltung fir landliche Entwicklung.

Der Flyer wurde auf 100% Recyclingpapier gedruckt. Fotografie und Design: Stephanie Hahne



Akti_\_/en Kreis
Solidarische Okonomie Bremen

Wir Aktiven der ,Solidarischen Okonomie Bremen* sind eine Gruppe
motivierter Menschen, die sich um die Zukunft unserer Gesellschaft und
unseres Planeten sorgen. Wir sind nachdenklich, herzlich, manchmal
kompliziert und oft kreativ.

Wir sehen uns konfrontiert mit einer Gesellschaft, die viel von dem
kaputtmacht, was wir lieben, deren Tell wir sind und die Teil von uns ist.
Der aktuell vorherrschende Turbokapitalismus mit seiner Profit-,
Vermarktungs-, Leistungs- und Konkurrenz-Orientierung richtet enorme

Schaden an uns Menschen, unserem Miteinander und unserer Mitwelt an.

Um eine solidarische Welt zu verwirklichen, brauchen wir ein anderes
Miteinander und das setzt vor allem eine radikal andere Wirtschaftsweise
voraus. Wir versuchen, konsequent zu sein und wollen heute schon
anfangen, das Gute Leben zu verwirklichen. Wir kampfen flr eine
solidarische Welt: Alle nach ihren Fahigkeiten, allen nach ihren
Bedurfnissen. Unser Ziel ist es, mit unseren Projekten den Ubergang zu
einer Commons-basierten, postkapitalistischen Welt zu unterstutzen.

Bremer
SolidarStrom

Der Bremer SolidarStrom (bremer-solidarstrom.de) ist eine
commons-orientierte, solidarische Solarfirma. Wir verkaufen
Balkon-Solarmodule im solidarischen Preismodell und
organisieren den gemeinschaftlichen Selbstbau von Solarstrom-
Anlagen. Wir versuchen, uns maoglichst commons-gemal3 zu
organisieren, entwickeln uns permanent weiter, teilen unser
Wissen und stehen im engen Austausch mit unseren
Schwesterprojekten SolLocal Energy in Kassel und SoliSolar
Hamburg. Im Jahr 2022 haben wir ca. 500 Solarmodule in die
Welt gebracht, die jahrlich ca. 70 t CO2 einsparen.

Fotos: Oben links: Aufbau einer Solaranlage im
gemeinschaftlichen Selbstbau. Oben rechts: Austauschtreffen mit
unseren Schwesterprojektn SoLocal Energy und SoliSolar
Hamburg. Unten links: Abschluss einer Solar-Selbstbau-Aktion.
Unten rechts: Montage eines Balkon-Solarmoduls.

Qafé
Sunshine

Das Café Sunshine (cafe-sunshine.de) ist ein selbstorganisierter
Veranstaltungsraum fur Mitmach- und Diskussions-Veranstaltungen
rund um die Themen Klima-, Energie- und Wirtschaftswende.

Unsere Mission ist ...

* In Bremen demokratische Selbstorganisation und solidarische,
transformative Firmen koppeln und dadurch Menschen die Moglichkeit
von selbstbestimmtem, nachhaltigem und erfulltem Leben zu eroffnen

 Commons-basierte Peer-Produktion jenseits von Markt und Staat
aufzubauen

* die Eigendynamiken von Natur und sanfter Hochtechnologie (wie z.B.
Solartechnik und freie Software) auszubalancieren

* die Energiewende voranzubringen

* durch Kooperationsprojekte Solidaritat zwischen globalem Studen und
globalem Norden zu fordern

* einen solidarisch-kooperativen Umgang miteinander zu fordern

Im CoLab (colab-bremen.de), unserem solidarisch-6kologischen
Coworking Space gibt es Arbeitsplatze, Austausch und ein Netzwerk fur
Menschen, die die Welt besser machen wollen.

Mehr Infos & Newsletter: bremer-solidarstrom.de

Kontakt: christian.gutsche@bremer-solidarstrom.de



Ecogood Business Canvas
das andere Tool fiir die Unternehmensgriindung

o Das Canvas verbindet das Modell der Gemeinwohl-

Okonomie mit den Vorzligen des bekannten Business
Model Canvas

o Mit ihm kénnen Unternehmen schon in der Griindungs-

phase Sinn und Beitrag zum sozial-6kologischen Wandel im
Geschaftsmodell verankern

o Einbezug der Beriihrungsgruppen und Ausrichtung an
Werten des Miteinanders unterstlitzen die Ziele von
lokaler Okonomie und Commoning
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http://www.germany.ecogood.org/umsetzung/start-ups
http://www.kraftimwandel.de/
mailto:hartmut@kraftimwandel.de
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oeld sinnvoll

Lebendiges Land

Genossenschaftt

in gemeinsamer Hand

Boden ist unsere Lebensgrundlage. Ohne Boden
kein Essen, weder hier noch anderswo. Erhaltung
der Bodenfruchtbarkeit und Malinahmen fiir Ar-
tenvielfalt und Klimaanpassung brauchen Lang-
fristigkeit. Steigende Bodenpreise erschwerenden
Zugang zu Land vor allem fiir sozial- und okolo-
gisch engagierte Betriebe. Hier ubernehmen wir
Verantwortung und setzen uns fur gemeinschaft-
liche Bodensicherung ein.

Wir befreien Land aus der Spekulation und geben
es unbefristet an regional eingebundene bauer-
liche Betriebe. Wir kooperieren mit Familien-
betrieben, Solawis, Agroforstprojekten, Hofneu-
grindungen und mit Hofubergebenden.

speku\ationsfrei
zukuntt sicherv

Fakten Wir sind die Genossenschaft fur

Kulturland steht fiir einen zeitgemalden und be-
wussten Umgang mit unserer Lebensgrundlage
Boden. Uber gemeinschaftliches Bodeneigentum
ermoglichen wir Menschen, Verantwortung fur
das Land, das sie ernahrt, zu ubernehmen.
Boden wird damit wieder zum Gemeingut, und
zusammen sorgen wir dafir, dass er gut bewirt-
schaftet wird und als Naturraum erhalten bleibt.
Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag fiir die
Zukunftssicherung der nachsten Generationen.
Die dadurch erlebte Selbstwirksamkeit ermutigt
mitzuwirken an einem positiven Wandel, vor Ort
und weltweit.

»Die Agrarwende bekommen wir nur voran,
wenn die landwirtschaftliche Flache sicher
ist. Denn nur so konnen wir als Menschen
in unserer Region Uber unsere Ernahrungs-
souveranitat selbst bestimmen.«

Anja Hradetzki, Hof Stolze Kuh

Die Kulturland eG ist eine Genossenschaft, die
Acker- und Grunland erwirbt, um diese dauer-
haft biologisch bewirtschaften zu lassen. Unsere
Genossen und Genossinnen sichern damit Land
flir lebendige und regional eingebundene Biohofe,
leisten einen Beitrag, um das Hofesterben aufzu-
halten und fordern die Artenvielfalt. Die Kultur-
land Genossenschaft ist dabei ein verlasslicher
Bodentrager, damit Betriebe langfristig planen
und so Klima- und Naturschutzmalinahmen um-
setzen konnen. Wir fordern und ermoglichen re-
gionale Beziehungsnetzwerke unserer Hofe, Part-
nerinnen und Genossinnen.

nvestieren

Dadurch schaffen wir eine Grundlage fiir Ernah-
rungssouveranitat und regionale Lebensmittel-
versorgung.

Die Kulturland Genossenschaft ist ein gemein-
wohlorientierter Bodentrager. Deine Genossen-
schaftsanteile gehen 1:1 in den Kauf von landwirt-
schaftlichen Flachen, die unsere Partnerbetriebe
langfristig pflegen und erhalten. Die Betriebe
miissen keine Zinsen erwirtschaften, sondern
zahlen einen individuellen Beitrag zur Deckung
der Kosten der Genossenschaft. Der Mehrwert
liegt in den oOkologischen und sozialen Leistun-

gen, die diese Art der Landwirtschaft ermoglicht.

Die Menschen der Solawi vom Hof Stopperich in Rheinland-Pfalz:
Jung und Alt bei der gemeinsamen Kartoffelernte

Zeichne hier deine
Kulturland-Anteile:

Gemeinsam sorgen wir fur

« (Genossenschaftsanteile a 500 € « 0Okologischen Landbau - langfristige Sicherung von Land
« 5 Jahre fest angelegt « regionale Lebensmittelerzeugung - faire Bedingungen fur Bio-Betriebe
(dann jahrlich kiindbar) , , o : .
« Artenvielfalt & Soziales Miteinander « regionale Lebensmittelerzeugung

« zinslos - mit Mehrwert fur das
Gemeinwohl

 Anteile fur ein Projekt deiner Wahl
oder zur freien Verwendung

« (Genossenschaftsanteile auch
zum Verschenken

Kulturland eG Vorstand
Hauptstr. 19 | 29456 Hitzacker
Tel +495862-9411033

Fax +49 385 -58 0921012
Mail info@kulturland.de

Dr. Titus Bahner, Stephan llli

« den Einstieg von neuen Bauerinnen
und Bauern in die Landwirtschaft

« Erhaltung und Regeneration von
Kulturlandschaft und Artenvielfalt
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Aufsichtsrat November 2013, Sitz Hitzacker (Elbe)
Tobias Drechsel (Vorsitzender), eingetragen im Genossenschaftsregister
Maike Aselmeier, Matthias Zaiser, Ldneburg GnR 200018 selbstandige Stiftung in der Genossenschaft mit 1 Mio€

Annika Nagel, Agnes Graf, Friedemann Stammkapital, halt die ,Wachterrolle” iiber die langfristige
Elsasser, Alexander Schwedeler Zweckbindung.

Bundesweit tatige Genossenschaft, regionale Komman-
ditgesellschaften als Bodentrager, Klee-Stiftung, als un-




Good enough for now! Atz
Der soziokratische Konsent-Enscheid nowwork

Der Konsent erweitert
den Losungsraum.
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O Vorschlag einbringen
O Wie lautet der Vorschlag?

o . @ Info-Runde

Welche Informationen bendtigst du noch?

1. Meinungsrunde

O
O ﬁ Was ist deine Meinung zum Vorschlag?

2. Meinungsrunde

Wie hat sich deine Meinung verandert?

O
O () 0
O O Wie lautet dein Anderungsvorschlag?
Q

Gibt es schwerwiegende begrundete Einwande?
Wie kdnnen wir noch bestehende Einwande integrieren?

O ©O Beschluss fassen
()3

Er sichert eine Entscheidung durch einen
Verbesserungsvorschlag ab.

Der Einwand ist ein Geschenk.
O ©
o,g,i)() cH‘I’



Urbanes Wissensmanagement

im Kontext der Stadtwirtschaftsstrategie

,Wissensmanagement [...]

(englisch: knowledge management)

ist ein zusammenfassender Begriff

fiir alle strategischen bzw. operativen
Tdtigkeiten und Managementaufgaben,
die auf den bestméglichen Umgang

mit Wissen abzielen.”

(Quelle: Wikipedia)

Das Angebot

o Internes und externes Wissens-
management
Web-Crawling und Natural Language
Processing unter Bertcksichtigung des

Datenschutzes

e Wissensmanagement im
urbanen Kontext
Statistische Daten und Verwaltungsdaten,

Daten aus urbanen Infrastukturen

o Der Proof of Context
‘Stadtwirtschaftsstrategie’
Erkennung von Starken und Schwachen,
Identifikation (Matching) von Koopera-

tionspartnern

o Das Datenlabor
CKAN Open Data Plattform, Werkzeuge

und Lernmaterial

Information

* Rohdaten * vernetzte
® Open Data e strukturiert Informationen

e interpretiert

Urbanes Wissensmanagement auf Basis des
GeoNet-Datenlabors — ein PoC mit der
HEAG AG Darmstadt

GeoNet.MRN kooperiert seit 2018 mit Der Nutzen: Im Dialog Uber
dem ebenfalls in der Metropolregion- Stadtwirtschaftsstrategien kénnen durch
Rhein-Neckar aktiven Verein Urban ein  urbanes  Wissensmanagement
Innovation — Stadt neu denken! e.V. potentiell die folgenden Benefits realisiert

werden:
Die HEAG AG steuert als Holding die

kommunalen Unternehmen der Stadt Erkennung  von Starken und
Darmstadt und hat als ein Allein- Schwachen der in einzelnen Stadten
stellungsmerkmal eine sehr stringente definierten Strategien,

und operationalisierte Stadtwirtschafts- T R

strategie entwickelt. Fir die Jahre 2021 .
tionspartnern zur Umsetzung von Inno-

bis 2025 beabsichtigt die HEAG, diese . .
vationsprojekten,

Stadtwirtschaftsstrategie als Konzept an

andere Stadte heranzutragen — und in Identifikation und Profilierung von

. Stakeholdern in einzelnen Stadten,
diesem Zusammenhang u.a. auch enger

mit den Kommunen in der Metropolregion Verfolgung der Umsetzung von Strate-

Rhein-Neckar zu kooperieren. gien im Zeitverlauf.

MAFINEX - Julius-Hatry-Str. 1, 68159 Mannheim - geschaeftsstelle@geonet-mrn.de www.geonet-mrn.de

GeoNet.MRN



Beteilen — eine tauschlogikfreie Wirtschaftspraktik

Dag Schulze, WiRschaft Usinger Land, wirschaft.net

Beteilen, kurz fir Beteiligen und Teilen, ist vermutlich die alteste Wirtschaftspraktik, die schon von den Wildbeuterhorden in der Steinzeit innerhalb ihrer Gruppen angewendet wurde. Heute wird das Beteilen vor allem in
Haushaltsgemeinschaften wie Kernfamilien und Wohngemeinschaften praktiziert. Dartber hinaus wird es auch in temporarer Form fr gemeinschaftliche Buffets auf Feiern im Freundschafts- und Bekanntenkreis angewendet.
Dabei wirtschaften alle Beteiligten in einen Vorrat, aus dem anschlielsend verteilt wird.

Strukturen von Wirtschaftspraktiken

Tauschen Beteilen
Er6ffnungsgabe und Gegengabe bzw. Erwiderungs-

(Beteiligen&Teilen) Auch das Schenken dhnelt strukturell dem
gabe den gleichen Wert haben, was in der

Tauschen. Auf eine Erdffnungsgabe folgt haufig
Abbildung durch gleiche Pfeillangen symbolisiert Kaufen »: Eroffnungsgabe

Das Tauschen ist eine Beziehung zwischen zwei
Subjekten, bei der jedes Subjekt etwas gibt, was das
andere Subjekt nimmt. Beim Wirtschaften wird
unter Tauschen meist der Aquivalenztausch (auch
Aquivalententausch) verstanden, bei dem

sondern kann in Form von Dank, Ansehenserhohung
oder Ahnlichem auch immaterieller Natur sein.
Allerdings gibt es auch Formen des Schenkens ohne
Erwiderung, die keine (direkte) Gegengabe um-
fassen und sich dadurch dann strukturell vom

(meist mit zeitlicher Verzogerung) eine Gegengabe.
wird. Daher setzt der Aquivalenztausch eine . G E
«=: Gegengabe Tauschen und Kaufen unterscheiden.

Diese muss nicht aus materiellen Gutern bestehen,
Bewertung aller Guter voraus. - AL
GEld ‘

Das Beteilen hat eine andere Struktur als das
Tauschen und Kaufen. Beim Beteilen bauen mehrere
Menschen durch ihre Tatigkeiten bzw. Eroffnungs-
gaben einen Vorrat auf, den sie spater unter-
einander aufteilen. Es gibt keine direkten Gegen-
seitigkeiten zwischen den beteiligten Menschen.

Das Kaufen gleicht strukturell dem Tauschen, wobei
im Gegensatz zu diesem die Gegengabe in Form von
Geldeinheiten bzw. Zahlen erfolgt, die den Guter-
wert symbolisieren. Geld wurde und wird als
soziales Konstrukt von Menschen in verschiedenen

Formen geschaffen (geschopft). Da es in der Regel Eroffnungsgaben gehen immer in den Vorrat und
unabhangig von den Gutern geschopft wird und SChenken SChen ken

auch unabhangig von ihnen zirkulieren kann, hat es mit Erwiderung ohne Erwiderung
eine von seiner Konstruktion abhangige Verteilungs- of

wirkung, verhalt sich also im Austausch nicht
neutral.

Gegengaben kommen alleinig aus dem Vorrat.

a

Beteilen konnte eine ,Transformationsbriicke
sein, Uber die Menschen vom Kaufen zum Schenken

ohne (direkte) Erwiderung gelangen. Denn beim
Beteilen konnen Geben (Er6ffnungsgabe) und
q Nehmen (Gegengabe) vollstandig oder teilweise
gekoppelt, aber auch entkoppelt sein. Beteilen mit
\ J
I

W
Dank

\ . ) vollstandiger Kopplung ist naher am Kaufen,
wéh.rend Beteilen mit Enjckopplung naher am
Direkte Gegenseitigkeit/ Generalisierte Gegenseitigkeit/ ~ erwiderungslosen Schenken liegt.
Tauschlogik Tauschlogikfreiheit

Vielfalt der Beteilformen

Formen des Beteilens Form des Beteilens in der WiRschaft Beteilmoglichkeiten in Solawis Das Beteilen kann sehr unterschied-
lich praktiziert werden. Denn es gibt

" verschiedene Beteiligungs- und (Ver.)

B1: Nach Macht B1: Solidarische Geldzahlung (Bieterunden) Teilungsmc'jglichkeiten, die auch noch
kombiniert werden kénnen. Beteilen

— Zeitliche Beteiligung (Beteilstunden + Schenkstunden) B2: Geldzahlung
o2: Hach Inclviductlem Ermessen nachiindiviguetiom Banessen S kann geldfrei oder mit Geld erfolgen
B3: Nach Kompetenz B3: Mitarbeit : . . : . ’
o L wie es meist in den Solidarischen
B4: Alle gleich viel B4: Solidarische Geldzahlung und Mitarbeit . . ..
o . . Landwirtschaften (Solawis) praktiziert
Bl-Berechnung: 50 % individueller Beteilstunden-Anteil + B5: Geldzahlung und Mitarbeit

50 % Gleichverteilung (Neuberechnung fiir jedes Quartal) wird.

* Verschenken oder Weiterverarbeitung moglicher Reste,

=
. c S : :
Udls ptieeln it S . 5 Jede Menschengruppe, die sich
T2: Nach individuellem Bedarf g Eé T1: Gleichverteilung _;g beteilen mt')chte, kann aus den
T3: Alle gleich viel / nach Képfen g% T2: Gleichverteilte Anrechte* g |V|('jg|ichkeiten eine flur sie passende
T4: Nach Frsprache g T3: Nach Bedarf* ; Beteilform auswahlen. Da Sozial-
) T5: Proportional zum Beteiligungsanteil nach Zeit i 3 T4: Proportional zum Beteiligungsanteil E techniken erlebt werden mussen, um
= : Beteiligen 5% T5: Beteiligungsanteilsproportionale Anrechte* 2 sie fuhlen zu konnen, ist ein
o =
T7: Proportional zum Beteiligungsanteil nach Leistung §' : BI=1,0: durchschnittlicher Anteil T6: Proportional zum Ernteanteil § experimente“es Vorgehen auf der
BI=0,5: Mindestanteil (Grundbekommen) BI=0,5 , , . :
Auswahl von Umsetzungsformen T7: Ernteanteilsproportionale Anrechte* Suche nach geeigneten Beteilformen
Auswahl von Umsetzungsformen empfehlenswert.
Verbreitungsmoglichkeiten flir Beteilkreise
Groflenwachstum/Skalierung Vervielfiltigung durch Neuentstehung und

Beteilkreise sind Menschengruppen, die sich mit einer bestimmten Beteilform fiir - . . :
ausgewahlte wirtschaftliche Zwecke verbunden haben. Diese Beteilkreise kbnnen Tellung groBenbegrenzter Beteilkreise

sich unter den Menschen verbreiten, indem sie immer mehr Menschen aufnehmen,
d. h. groBer werden (siehe Abbildung links), oder indem immer mehr grolRen-
begrenzte Beteilkreise durch Teilung gewachsener Altkreise oder Neuentstehung
(durch Konzeptverbreitung) gebildet werden (siehe Abbildung rechts).

Hinsichtlich der direkten Partizipation aller Menschen an fir sie relevanten
Entscheidungen der Gruppe und der Vielfaltigkeit von Entwicklungs- und
Ausgestaltungsmoglichkeiten fir Beteilkreise, ist eine Vervielfaltigung groRen-
begrenzter Beteilkreise einem reinen GrolRenwachstum von Beteilkreisen vorzu-
ziehen. Direkte Partizipation erfordert, dass prinzipiell alle mit allen in einem
Beteilkreis in den direkten Kontakt gehen konnen. Daher sollte die GroRen-
begrenzung bei wenigen hundert Menschen liegen. Viele kleine, lokalisierte
Beteilkreise sind auch 6kologischer als wenige grofle, da sie weniger Transport-
> aufwand verursachen und damit auch einen geringeren Energiebedarf haben.

Vernetzung von Beteilkreisen

Durch einzelne Menschen, die sich an mehreren Beteilkreisen mit unterschiedlichen Beteilformen beteiligen, y
kdnnen sich verschiedene Gruppen und Beteilformen durch Uberschneidung verbinden. Die Beteilglter gelangen Vernetzung durch Uberschneidung
dann uUber diese Menschen von einer in die andere Gruppe. Auf diese Art ist eine global vernetzte Wirtschaft
denkbar, die ohne Geld auskommt, sehr vielfaltig strukturiert und lokal sowie kulturell angepasst ist.

Das Nebeneinanderbestehen von vielfaltigen Beteilkreisen ist moglich, wenn fir die Menschen auf Grund des
Bedirfnisses nach sozialer Einbettung die Gruppen-/Beteilkreiszugehorigkeit im Vordergrund steht. Dann kdnnen
sie auch die Gleichzeitigkeit verschiedener Beteilformen in den unterschiedlichen Beteilkreisen, an denen sie sich
beteiligen, in ihrem Leben akzeptieren. Beim geldbasierten Wirtschaften gibt es auf Grund der direkten
Gegenseitigkeit keine flihlbare Gruppen- sondern nur eine abstrakte Systemzugehorigkeit. Daher tendieren die
Menschen dazu, sich dem grofRten System anzuschlielSen, da es fir sie den groRten Nutzwert hat (Netzwerkeffekt).

Denkbar ist, dass sich auf dem ganzen Globus eine Struktur aus lokalen Grundkreisen, in denen sich die Menschen
ihre Grundversorgung sichern, und (delokalisierten) Projektkreisen (in der rechten Abbildung blau dargestellt)
bildet. Die Projektkreise haben Ahnlichkeiten zu heutigen Firmen. In den Projektkreisen treffen Menschen aus
unterschiedlichen Grundkreisen zusammen, um gemeinsam an speziellen Projekten zu arbeiten und die
gemeinsamen Erkenntnisse anschliefend moglichst lokal in ihrem Grundkreis anzuwenden bzw. gemeinsam
entwickelte Guter lokal herzustellen. Die Spezialkreise kdnnten als Beteil- oder Schenkkreise ausgestaltet werden.
Insbesondere fir die Herstellung nichtrivaler Giter, wie Informationen, sind Schenkkreise die optimale Struktur. @

Usingen, 16.4.2023



Commons-Projekte miteinander verbinden:
Commons-Netzwerke

Christian Schorsch, Commons-Institut; Permakultur Institut,
https://wechange.de/project/mykorrhiza-statt-marktplatz

Commons-Netzwerke definieren eine neue Vorstellung von Gemeinschaft:

Vorstellung traditioneller Gemeinschaften

Eine (moglichst grof3e) Gruppe von Gleichen, die sich durch
ihre Intention oder Identitat nach innen verbunden fuhlkt
und nach aulden abgrenzt.

(Beispiele: Intentionale Gemeinschaften,
Glaubensgemeinschaften, Vereine, Parteien, Volker)

ldee moderner Gemeinschaft

Ein Zusammenhang vieler kleiner und vielfaltiger
Gruppen, die sich nach innen durch gemeinsame,
jeweilige Anliegen und nach aufRen durch gegenseitiges
Tragen verbunden fuahlen.

(Commons-Netzwerke)

Man kann sich finden?
(z.B: Online-Karten)

Man kennt sich und ist im Kontakt?
(z.B. soziale Netzwerke)

Man ist im kommunikativen Austausch miteinander?
(z.B. E-Mail-Verteiler)

Man tragt sich gegenseitig auch tber die eigene
Gemeinschaft hinaus!

(Digitale Vermittlung von Bedarfen und solidarischen
Unterstitzungsmoglichkeiten)

Und was genau meint eigentlich (digitale) ,Vernetzung"“?

Die so entstehende Vernetzung von
Commons-Projekten konnte man auch
als Peer-Okonomie bezeichnen.

Eine solche verbindet die Starken von
Marktwirtschaft (freie Selbstzuordnung
sowie Mitgestaltungsmoglichkeiten) und
Planwirtschaft (bedarfsorientierte
Produktion), ohne dabei auch ihre
Schwachen zu ubernehmen.

WECHANGE ist eine etablierte Plattform, die allen Initiativen
eine selbstorganisierte Projektverwaltung ermoglicht und
sich dabei—so gut es geht — commons-gemal’ organisiert.
Auf der digitalen Plattform engagieren sich bereits zahl-
reiche Wandelwillige in vielfaltigen Projekten. Das bisherige
Angebot an bereitgestellten digitalen Werkzeugen
konzentriert sich insbesondere auf den Raum innerhalb von
Gruppen und Projekten sowie die gemeinsame Projektarbeit
unabhangig von Zeit und Raum in einem ,virtuellen Buro".

Die konkrete Projektidee: Funktionserweiterung von WECHANGE!

Was bisher jedoch nur ansatzweise Beachtung findet, ist der
Raum zwischen den verschiedenen Projektgruppen.

Wie konnte die Solidaritat, also das Sich-gegenseitig-Tragen,
durch die Plattform insbesondere auf Projekt-ebene besser
unterstiitzt werden?

Diese Frage wollen wir im Projekt im Wechselspiel zwischen
Theorie und Praxis erforschen und dabei die Plattform um
Hilfreiches erweitern.

A :L HA N U = f — UBERUNS UNSER ANGEBOT v (o] TAKT BLOG ZUR PLATTFORM
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UNSERE PEATTFORMIEUR DIGITALE ZUSAMMENARBEIT
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wechange.de — unsere Plattform fur Changemaker
llen. Wir bieten euch Zusammenar

Unsere Plattform wechange.de ist fur alle Gruppen, Initiativen und Menschen, die sich digital organisieren wo beit und Vernetzung mit

Und was kannst Du dabei tun?

2 Mitdenken am Konzept

2 Beteiligung am Forschungsraum

2 Austausch von Entwicklern und Commons-Praktikern

2 Unterstutzen bei der Finanzierungsfrage




InNoWest

Einfach machen!
Gemeinsam nachhaltig und digital in Nord-West-Brandenburg

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde (HNEE)
Fachhochschule Potsdam (FHP)
Technische Hochschule Brandenburg (THB)

Verbundprojekt

Uckermark-
Barnim
W Pritzwalk Prignitz- Schwedt/Oder m
m Wittenberge Oberhavel
® Neuruppin Im Projekt InNNoWest fuhren wir zwei groRe Transformationsherausforderungen zusammen:
B HNEE Nachhaltige Entwicklung und Digitalisierung. Gemeinsam mit Praxispartner*innen aus Kommunen,
Velten m Unternehmen und Zivilgesellschaft unterstutzen wir die zukunftsfahige Entwicklung der Region. Im
Mittelpunkt stehen Transferprojekte rund um die Themen ,Nutzer*innenzentrierte Digitalisierung®,
- ,Nachhaltiger Umbau® und ,Gesellschaft gestalten®
Berlin Oderland-
THB H
B FHP Spree
Havelland-
Flammg B Luckenwalde o
Transferregion
Lausitz- Das Projekt wirkt in den drei Planungsregionen zwischen Eberswalde im Nord-Osten und Lucken-
Spreewald walde im Siiden, mit Fokus auf den hochschulfernen Raum in der Prignitz. Die Region ist gepragt

durch Strukturbruche der Vergangenheit und dem Spannungsfeld zwischen urbanem und landlichem
B Verbundhochschulen Raum.
B Prasenzstellen

Transferregion All dies macht ihre Vielseitigkeit aus - all dies bietet Potenziale, die entdeckt werden wollen.

Transfer weiterentwickeln

Interaktionsorte Nutzer*innenzentrierte Nachhaltiger Umbau Bildung fur nachhaltige Entwicklung Wissensspeicher und
Digitalisierung und Sanierung und Partizipation Lernprozesse
THB HNEE FHP
rachnisch Gesellschaft-
e(a nisc eh i Holzingenieur- liche Bildung
:J.nh wirtschart- wesen und Partizipa-
Iche Fragen tion
Aufbau und Datenmanage- | Digitalisierung Elektro- und Architektur, Bildung fur Gestaltung
Bglebﬂnug von ment und fur Nachhaltig- Gebaudetech- | Bauerhaltung, nachhaltige Digitalkom-
I -visualisierung | keit nik, Sensorik Sanierung Entwicklung petenz e Ve
und Anlauf- FHP HNEE THB FHP HNEE THB Begleitung von
stellen zur Lernprozessen
Beteiligung an und Wissens-

Transfer- und transfer.

Innovations- Entwicklung von Strategien und Nachhaltige Umbaukonzepte mit Gemeinsam mit Burger*innen,
ansatzen. Testen von Prototypen zur digita- regionalen Baustoffen in Kombi- Studierende und Praktiker*innen
len Daseinsvorsorge und Nutzung nation mit intelligent vernetzter nachhaltige und digitale Transfor-
digitaler Daten. Sensortechnik. mationsprozesse gestalten.
O O O O O O
(O N Kommunen und (YO M) Unternehmen (YO M) Zivilgesellschaft
D Verwaltung Q und Politik Q und Bildungs-
einrichtungen
¢ )
Hochschule
fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde ' EINE GEMEINSAME INITIATIVE VON Kontal(t:
InnOVGtiVC ‘ Bundesministerium "y, Gemeinsame
Fachhochschule Potsdam . = issenschaftskonferenz
FH ; P 233{?;??&?,@5 HOChSCh Ule % | Ll;rdBII:l(;j;rgﬁung c“\\$ \(/;VWK nafiskont Katharina Kriith, Gesamtkoordination (katharina.krueth@hnee.de)

Ilka Roose, Koordination HNE Eberswalde (ilka.roose@hnee.de)

B B B B Technische Hochschule
I Brandenburg
I University of

R Applied Sciences

InNoWest wird im Rahmen der der Bund-Lander-Initiative ,Innovative Hochschule” vom 01.01.2023.-31.12.2027 gefordert. Stefan Raich, Koordination FH Potsdam (stefan.raich@fh-potsdam.de)

www.innovative-hochschule.de Maria Filipschack, Koordination THB (maria.filipschack@th-brandenburg.de)

innowest-brandenburg.de



Ouartiermeister ist das Bier zum Wohle
aller. Mit jeder Flasche fordern wir seit
2010 regional wirksam Projekte, die sich
fur gesellschaftliche Teilhabe einsetzen.
Wer von den unternehmerischen Erlosen
profitiert, kann jede*r mitentscheiden.

Unsere Vision ist es, eine Wirtschaft zu
M o0 R etablieren, von der nicht einige wenige,
sondern alle proftieren.
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Stiftung

Schutzt die soziale
Mission von
Quartiermeister,
koordiniert sie und macht
sie sichtbar

Tritt 10% seiner Roherlose Entscheidet uber die Verwendung der

an die soziale Mission ab Roherlose fiir die soziale Mission
) | A
TRINKEN MITMACHEN
GmbH Verein
Verkauft und vermarktet Sucht und vernetzt
Quartiermeister Bier Engagement vor Ort

ORIGINAL PILS

QUARTIERMEISTER
ZUM WOHLE ALLER




Lokale Commons-Okonomien innitiieren:
Selbstorganisierte Versorgungszentren

Christian Schorsch, Commons-institut, Permakultur Institut,
https://wechange.de/project/selbstorganisierte-versorgungszentren

Ziel eines selbstorganisierten
Versorgungszentrums (VZ) ist es, die
Bewohner:innen einer Gemeinde, einer
Kommune oder eines Standortes zum einen lokal
und auf selbstorganisierte Art und Weise mit
Lebensgrundlagen zu versorgen und zum
anderen auch den individuellen und
gemeinschaftlichen Alltag zu erleichtern. Dabel
gilt es ebenfalls, einen zeitgemalien Umgang mit
lokalen Ressourcen und Herausforderungen
einzutiben und sich grundlegend am Prinzip des
miteinander Teilens zu orientieren. Zudem soll
durch das VZ aber auch eine Moglichkeit
geschaffen werden, den sorgsamen, suffizienten
und umweltbewussten Umgang mit materiellen
Gutern zu praktizieren. Das Vorhaben soll eine
Initiative von Bewohner:innen far
Bewohner:innen sein und ist nicht profit-, sondern
tragfahig und gemeinwohlorientiert ausgerichtet.

Die Motivation aller Engagierten bestent
darin, etwas zu schaffen und zu unterstutzen,
das dem allgemeinen Wohl dient, das allen
zugleich zum Vortell ist und dazu beitragt,
Handlungsmaoglichkeiten zur Unterstutzung
einer nachhaltigen Daseinsvorsorge am Ort
anzubieten. Welche der diesbezlglichen
Themenfelder wie zum Beispiel: Lebensmittel,
Wohnen, Mobillitat, Gesundheit, Energie,
Bildung usw. am jeweiligen Standort von
vordergriundiger Bedeutung sind, obliegt dabel
den sich beteiligenden und engagierenden
Menschen. Aul3erdem fordert das VZ Werte
wie Freiwilligkeit, Mitgestaltung, Kreativitat,
Fleil3, Anerkennung, Reputation sowie
Vertrauen und regt zudem zu Eigeninitiative
und Ubernahme von Verantwortung an.

Entscheidend fur ein VZ ist es, sich und die anderen
Beteiligten als etwas Ganzen bzw. als eine aufeinander
bezogene und miteinander verbundene Einheit zu
begreifen! Selbst wenn eine jede betelligte Einzelperson sich
vordergrundig ihren speziellen Aufgaben widmet und
hauptsachlich in den Kreisen wirkt, denen sie sich selbst
zugeordnet hat, so Ist sie sich dennoch bewusst, mit ihrem
Tun fur den eigenen Lebensort samt aller anderen
menschlichen und nichtmenschlichen Lebewesen, mit denen
sie diesen tellt, Sorge zu tragen.

Commons-Public-Partnership
Commons-Private-Sponsorship

PR

Finanzierung

Koordination .
Geldspeicher

Digitalisierung . .
] Gemeingut-Vereinbarung
Synergien

Rechtsform Nachhaltigkeit

Muster des Commoning
Modularlt

07 Deponie 06 Dezentrales GememGutl_ager 21 GrofR3familie 03 Kleiderkammer 01 Marktschwarmerei 15 Mitfahrbanke und Qelegenhelten 24 Nachbarschaf(f)t

-
22 Dorfinfoportal

23 Dorfkimmer:in 27 Energiesammler:innen 12 Flexible Arztpraxis

20 Nussknackerei und -verarbeitung 25 Obstler:innen

&

19 Flurbereicherung 26 Freifunk 05 GemeinGutLager 16 Gemeinschaftsgarten 02 Gib&Nimm-Raum 17 Samerei 13 SeKi o il p ol e dio 30 Waldgértnerinnen 09 WIREshaus

Im Sinne einer nachhaltigen Dorfentwicklung stehen die (Fiktives)
folgenden ,funf Rs“ im steten Fokus eines jeden V/Zs: »versorgungszentrum

o | | . Bad Klosterlausnitz”
Resonanz bedeutet bedarfsorientiert, weil genau jene _ .
Module in der Art und Weise realisiert werden, die es - 01 Mabrktgchwarmerel
situativ gerade braucht und gewollt ist. DRI s B2 SIDENIMF Satm

0o S Cos 200 FEED 03 Kleiderkammer

| ‘ 04 Offene Bibliothek

Regeneration meint die Wiederbelebung von Natur, 05 GemeinGutLager
Gemeinschaft und zwischenmenschlichen Beziehungen. o 9 . 07 Offene Werkstatt
P Sovarsione Y 94 | 09 WIRtshaus
Reduktion bezieht sich auf ein Weniger im individuellen LDk A 1(2’ Elz;l;gg Arztpraxis
aber auch gemeinsamen, materiellen und energetischem ol DR 13 SeKi
Verbrauch. ] +L*'. 14 Biirgerbus, Dorfauto
(04 10 ! !
| p e oo I Lastenrad
Recycling adressiert die Vermeidung von Miill sowie die S s ra ]g gglr_‘;s\',ri‘s‘:haftsgarte“
stets angestrebte Langzeithutzung und % Sk
Wiederverwendbarkeit. N 22 Dorfinfoportal
23 Dorfkimmer:innen
Resilienz bedeutet Krisenfestigkeit und zielt auf eine P 24 Nachbarschaf(F)t
. Lo 25 Obstler:innen

gesicherte undmoglichst unabhangige Versorgung aller im $
Angesicht moglicher Bedrohungslagen ab. °—°



	Folie 1
	Seite 1
	Seite 1

